Na temelju &lanka 30. Statuta Instituta drudtvenih znanosti Ivo Pilar, Znanstveno vijeée Instituta
drustvenih znanosti Ivo Pilar na sjednici odrzanoj 14. listopada 2026. donosi

PRAVILNIK O KRITERIJIMA NAGRADIVANJA ZNANSTVENE
IZVRSNOSTI

1. OPCE ODREDBE
Predmet Pravilnika

Clanak 1.

(1) Pravilnikom o kriterijima nagradivanja znanstvene izvrsnosti (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju
se uvjeti, kriteriji i postupak dodjele godi3njih nagrada za znanstvenu izvrsnost zaposlenicima Instituta
drustvenih znanosti Ivo Pilar (u daljnjem tekstu: Institut).

(2) Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste, a imaju rodno znagenje, koriste se neutralno i odnose se
ravnopravno na muski i Zenski rod.

Svrha nagradivanja

Clanak 2.

(1) Svrha nagradivanja znanstvene izvrsnosti je poticanje znanstvene izvrsnosti zaposlenika Instituta, a
osobito:

povecanje broja projektnih aktivnosti, osobito sudjelovanja te koordinacije nositeljstva projekata
financiranih medunarodnim i nacionalnim kompetitivnim programima;

povecanje znanstvene produkcije u relevantnim bazama, osobito u bazama Scopus i Web of
Science te medunarodno recenziranim zbornicima i knjigama;

povecanje broja projekata koje vode znanstvenici u ranoj fazi karijere;

razvijanje sustava poticanja i nagradivanja izvrsne znanstvene i projektne aktivnosti.

(2) Nagrade za znanstvenu izvrsnost se dodjeljuju na temelju unaprijed utvrdenih i javno objavljenih
kvantitativnih kriterija, bez ocjenjivanja sadrZajne kvalitete pojedinog znanstvenog doprinosa.

Uvjeti za dodjelu nagrada za znanstvenu izvrsnost

Clanak 3.

(1) Nagrada za znanstvenu izvrsnost moZe se dodijeliti zaposleniku Instituta koji je u referentnoj godini
bio zaposlen na Institutu na znanstvenom ili suradni¢kom radnom mjestu.

(2) Referentna godina je kalendarska godina koja prethodi godini u koj 0j se nagrada dodjeljuje.

(3) Zaposleniku se moZe u istoj kalendarskoj godini dodijeliti nagrada za znanstvenu izvrsnost u viSe
kategorija, pri ¢emu ne postoji ogranienje broja kategorija u kojima zaposlenik moze biti nagraden.

Ogranilenja

Clanak 4.



(1) Zaposlenik kojemu je dodijeljena Nagrada za voditeljstvo znanstveno-istrazivackih projekata i/ili
Nagrada za autorsku znanstvenu knjigu objavljenu kod uglednoga medunarodnog znanstvenog
izdava&a, istom nagradom moZe biti nagraden i sljedece godine, bez ograni¢enja.

(2) Zaposlenik kojemu je dodijeljena Nagrada za izvrsnost u publiciranju u odredenoj potkategoriji ne
moze sudjelovati u postupku dodjele nagrade u toj potkategoriji u sljede¢e dvije godine. Pravo
ponovnog sudjelovanja stje¢e u treéem postupku nakon onoga u kojem je nagradu ostvario.

(3) Zaposlenik kojemu je dodijeljena Nagrada za izvrsnost u publiciranju u potkategoriji znanstvenika
kojima je na dan 31. prosinca referentne godine od stjecanja akademskog stupnja doktora znanosti
proteklo manje od sedam godina moZe sljede¢e godine sudjelovati u postupku dodjele Nagrade za
izvrsnost u publiciranju u potkategoriji znanstvenika kojima je na dan 31. prosinca referentne godine
od stjecanja akademskog stupnja doktora znanosti proteklo vise od sedam godina.

(4) Znanstveniku kojemu je od stjecanja akademskog stupnja doktora znanosti proslo vise od sedam

godina, ali je u tom razdoblju koristio rodiljni i/ili roditeljski dopust, bio na dugotrajnom bolovanju ili
iz nekog drugog objektivno opravdanog razloga imao prekid u znanstvenoj produkeiji, produljit ¢e se
rok od sedam godina za onoliko vremena koliko je trajao rodiljni ¥/ili roditeljski dopust, dugotrajno
bolovanje ili drugi objektivno opravdani razlog zbog kojeg je doslo do prekida u znanstvenoj produkciji.
Vrijeme na koje se produljuje rok utvrduje Povjerenstvo za dodjelu nagrada za znanstvenu izvrsnost po
sluzbenoj duZnosti, na temelju podataka iz kadrovske evidencije.

II. NAGRADE ZA ZNANSTVENU IZVRSNOST

Clanak 5.
Nagrade za znanstvenu izvrsnost dodjeljuju se u sljede¢im kategorijama:
1. Nagrada za voditeljstvo znanstveno-istraZivackih projekata;

2. Nagrada za autorsku znanstvenu knjigu objavljenu kod uglednoga medunarodnog znanstvenog
izdavaca;

3. Nagrada za izvrsnost u publiciranju, koja se dodjeljuje u dvije potkategorije

— zaposlenicima Instituta kojima je na dan 3 1. prosinca referentne godine od stjecanja akademskog
stupnja doktora znanosti proteklo viSe od sedam godina

— zaposlenicima Instituta kojima je na dan 31. prosinca referentne godine od stjecanja akademskog
stupnja doktora znanosti proteklo manje od sedam godina

1. NAGRADA ZA VODITELJSTVO
ZNANSTVENO-ISTRAZIVACKIH PROJEKATA
Clanak 6.

(1) Nagrada za voditeljstvo znanstveno — istraZivackih projekata dodjeljuje se zaposlenicima Instituta
koji su u referentnoj godini bili: ’

- voditelji znanstveno — istrazivatkog projekta kojega je Institut nositelj

- glavni istraZivadi Instituta na konzorcijskom znanstveno — istrazivatkom projektu u kojemu je Institut
partnerska institucija ~



(2) Voditelj projekta je osoba koja je u projekinoj prijavi navedena kao voditel] projekta; pojam
oznatava i druge nazive koji se u projektnoj dokumentaciji odnose na tu ulogu; projekt ima samo jednog
voditelja.

(3) Glavni istrazivad je zaposlenik Instituta koji djeluje kao voditelj institutskog istraziva¢kog tima na
konzorcijskom projektu na kojemu je Institut partnerska Institucija.

(4) Znanstveno — istrazivagki projekti koji se nagraduju ovim Pravilnikom su isklju¢ivo oni projekti
kojima je cilj ostvarivanje znanstveno - istraZivatkih rezultata, a financirani su od strane Hrvatske
zaklade za znanost ili u sklopu okvirnih programa Europske unije za istraZivanje i inovacije, ukljuujuci
Obzor Europa i njegove instrumente financiranja (ERC, MSCA, RIA, IA, CSA, COFUND, WIDERA,
EIC i EIT) te okvirne programe koji ih naslijede.

Clanak 7.

(1) Nagrada za voditeljstvo znanstveno — istrazivackih projekata dodjeljuje se svim zaposlenicima
Instituta koji ispunjavaju uvjete za njenu dodjelu, bez medusobnog rangiranja.

(2) Znanstveno — istrazivatki projekt vrednuje se za onu godinu u kojoj je sklopljen ugovor o
financiranju odnosno ugovor o dodjeli sredstava. Datumi prijave projekta, donoSenja odluke o
financiranju projekta te potetka provedbe projekta nisu mjerodavni. Ako je ugovor o financiranju
odnosno ugovor o dodjeli sredstava sklopljen u viSe faza, mjerodavan je datum potpisa ugovora kojim
je Institut stekao pravo na financiranje.

(3) Zaposleniku koji je u referentnoj godini bio voditelj dva ili vide znanstveno-istraZivackih projekata,
odnosno koji je uz voditeljstvo znanstveno — istraZivatkog projekta postao i glavni istraZiva¢ Instituta
na konzorcijskom projektu u kojemu je Institut partnerska institucija, moze se dodijeliti samo jedna
nagrada za voditeljstvo znanstveno — istraZivackih projekata. Svi projekti na kojima se nagrada temelji
obvezno se navode u obrazloZenju odluke o dodjeli nagrade.

2. NAGRADA ZA AUTORSKU ZNANSTVENU KNJIGU

Clanak 8.

(1) Nagrada za autorsku znanstvenu knjigu dodjeljuje se zaposlenicima Instituta koji su u referentnoj
godini objavili autorsku znanstvenu knjigu kod uglednoga medunarodnog znanstvenog izdavaca.

(2) Autorskom znanstvenom knjigom smatra se publikacija koja predstavlja cjelovitu znanstvenu
obradu odredene teme na temelju provedenoga teorijskog ili empirijskog znanstvenog istraZivanja,
odnosno cjelovit pregled i sintezu znanstvenih spoznaja u nekom podrucju.

(3) Autorskom znanstvenom knjigom u smislu ovog Pravilnika ne smatraju se urednitka knjiga, zbornik
radova, priredivatka knjiga, udzbenik, priruénik i poglavlje u knjizi.

(4) Smatra se da knjiga objavljena kod uglednoga medﬁnarodnog znanstvenog izdavada iz ¢lanka 10.
ovoga Pravilnika ispunjava uvjet znanstvene recenziranosti, u skladu s uredivatkom politikom toga
izdavada. Ne traZi se poseban dokaz o pojedinaénim recenzijama ni podatak o recenzentima.

Clanak 9.

(1) Nagrada za autorsku znanstvenu knjigu dodjeljuje se svim zaposlenicima Instituta koji ispunjavaju
uvjete za njenu dodjelu, bez medusobnog rangiranja.



(2) Ako knjiga ima viSe autora, nagrada ¢e se dodijeliti svim njenim autorima koji su zaposlenici
Instituta.

(3) Knjiga se vrednuje za onu godinu koja je navedena u njezinom impresumu kao godina objave.
Ugledni medunarodni znanstveni izdavaci

Clanak 10.
(1) Uglednim medunarodnim znanstvenim izdavagima u smislu ovoga Pravilnika smatraju se izdavaci
navedeni u Prilogu 1, koji je sastavni dio ovoga Pravilnika.

(2) Povjerenstvo za dodjelu nagrada za znanstvenu izvrsnost svake godine, prije pokretanja postupka
za dodjelu nagrada, preispituje popis izdavaca iz Priloga 1 i Znanstvenom vijeéu Instituta predlaze
njegovu izmjenu ili dopunu. O izmjeni popisa odlucuje Znanstveno vijeée Instituta, a izmijenjeni se
popis primjenjuje u postupku dodj ele nagrada koji se pokreée nakon donogenja odluke o izmjeni popisa.

(3) Iznimno, uglednim medunarodnim znanstvenim izdavadem smatra se i izdava¢ koji nije naveden u
Prilogu 1 ako Povjerenstvo za dodjelu nagrada za znanstvenu izvrsnost svojom odlukom utvrdi da taj
izdavag ispunjava najmanje jedan od sljedecih uvjeta:

- da je knjiga indeksirana u bazi Scopus (Scopus Book Titles) ili u bazi Web of Science Book Citation
Index;

- da je izdava¢ razvrstan na razinu 2 u Norveskom registru znanstvenih &asopisa, serija i izdavaca
(Kanalregisteret, Direktorat za visoko obrazovanje i vjedtine — HK-dir) ili na razinu 2 odnosno 3 u
finskom sustavu Publication Forum (Julkaisufoorumi — JUFO).

3. NAGRADA ZA IZVRSNOST U PUBLICIRANJU
Uvjet sudjelovanja i nacin rangiranja

Clanak 11.

(1) U postupku dodjele Nagrade za izvrsnost u publiciranju moZe sudjelovati zaposlenik Instituta koji
u referentnoj godini ima najmanje jedan vrednovani znanstveni rad kojega je samostalni ili prvi autor.

(2) U svakoj od potkategorija provodi se zasebno rangiranje te se nagrada u svakoj potkategoriji
dodjeljuje onom zaposleniku koji je u toj potkategoriji ostvario najveci ukupni broj bodova.
(3) Zaposlenik moZe sudjelovati samo u jednoj potkategoriji i ne moZe istodobno biti rangiran u objema.

(4) Ako dva ili vie zaposlenika u istoj potkategoriji ostvare jednak broj bodova, Nagrada za izvrsnost
u publiciranju dodijelit ¢e se svim zaposlenicima s istim brojem bodova.

Radovi koji se vrednuju

Clanak 12.

(1) U postupku dodjele Nagrade za izvrsnost u publiciranju vrednuju se izvorni znanstveni radovi,
prethodna priopéenja i pregledni radovi objavljeni u referentnoj godini u gasopisima indeksiranima u
bazama Scopus ili Web of Science Core Collection, te poglavlja u znanstvenim knjigama uglednih
medunarodnih znanstvenih izdavaga iz ¢lanka 10. ovoga Pravilnika. .

(2) U jednoj znanstvenoj knjizi vrednuje se najvise jedno poglavlje istoga autora.



(3) Ne vrednuju se prikazi knjiga, uvodnici, komentari. ispravci, saZeci, stru¢ni radovi te ostali prilozi
koji nemaju obiljeZja znanstvenoga rada.

(4) Znanstveni rad vrednuje se za onu godinu u kojoj je prvi put objavljen, ukljuujuéi objavu u obliku
rada prihvaéenoga za objavljivanje prije uvr§tavanja u broj (izv. online first).

Bodovanje

Clanak 13.

(1) Radovi se boduju prema sljedecoj tablici:

Kategorija rada Broj bodova
Clanak u &asopisu prvoga kvartila (Q1) 2,50
Clanak u &asopisu drugoga kvartila (Q2) 2,00
Clanak u &asopisu treéega kvartila (Q3) 1,50
Clanak u &asopisu &etvrtoga kvartila (Q4) 1,00
Poglavlje u znanstvenoj knjizi uglednoga medunarodnog 1,00
znanstvenog izdavaca

(2) Vrijednost iz stavka 1. ovoga ¢lanka mnoZi se udjelom u autorstvu utvrdenim &lankom 15. ovoga
Pravilnika.

Utvrdivanje kvartila

Clanak 14.

(1) Kvartil ¢asopisa utvrduje se primarno prema pokazatelju SCImago Journal Rank indicator, za
predmetnu kategoriju (ASJC) u kojoj je &asopis najbolje rangiran.

(2) Za ¢asopise koji nisu indeksirani u bazi Scopus, a indeksirani su u bazi Web of Science Core
Collection, kvartil se utvrduje prema izvjeséu Journal Citation Reports, za predmetnu kategoriju u kojoj
je Casopis najbolje rangiran.

(3) Ne usporeduju se vrijednosti iz dviju baza niti se uzima povoljnija od njih; baza iz stavka 2.
primjenjuje se isklju¢ivo kada &asopis nije indeksiran u bazi Scopus.

(4) Mjerodavno je posljednje izdanje odgovarajuceg izvje¥éa objavljeno do dana presjeka podataka iz
¢lanka 18. stavka 4. ovoga Pravilnika.

(5) Ako Casopis na dan presjeka podataka nema izratunat kvartil ni u jednoj od dviju baza, rad se boduje
kao rad &etvrtoga kvartila (Q4). i

Udio u autorstvu

Clanak 15.

(1) Bodovi se medu koautorima dijele razmjerno ukupnom broju autora rada, neovisno o njihovoj
afilijaciji. Udio svakoga koautora iznosi 100/n posto, pri &emu je n ukupan broj autora rada. -

(2) Prvomu autoru rada pripada dodatnih 20 postotnih bodova udjela.



(3) Rad koji ima samo jednoga autora vrednuje se udjelom od 100 posto. Dodatak iz stavka 2. ovoga
¢lanka ne primjenjuje se na radove s jednim autorom.

(4) Dodatak iz stavka 2. ovoga ¢lanka pripada samo jednomu autoru rada.

(5) Iznimno od stavka 2. ovoga ¢&lanka, dodatak od 20 postotnih bodova pripast ée autoru koji nije
naveden na prvome mjestu ako svi koautori rada potpisu izjavu da je taj autor dao najveéi doprinos
radu. Izjava mora sadrZavati potpise svih koautora te imenovati autora kojemu dodatak pripada, a
dostavlja se Povjerenstvu najkasnije do dana presjeka podataka iz &lanka 18. stavka 4. ovoga Pravilnika.

.....

Ako su za isti rad dostavljene dvije ili vi¥e proturjeénih izjava, dodatak pripada prvomu autoru.

(6) Udjeli se utvrduju prema sljedeéoj tablici:

Broj autora rada Udio svakog koautora Udio prvoga autora

1 100 % -

2 50 % 70 %

3 33,33 % 53,33 %

4 25% 45 %

5 20 % 40 %

6 16,67 % 36,67 %

10 10 % 30 %

100 1% 21%

n 100/n % (100/n) +20 %

III. POVJERENSTVO ZA DODJELU NAGRADA
ZA ZNANSTVENU IZVRSNOST
Clanak 16.

(1) Postupak dodjele nagrada za znanstvenu izvrsnost provodi Povjerenstvo za dodjelu nagrada za
znanstvenu izvrsnost (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo).

(2) Povjerenstvo ima tri &lana koje imenuje Znanstveno vijeée Instituta, iz reda zaposlenika Instituta na
znanstvenim radnim mjestima, vode¢i raduna o zastupljenosti razligitih znanstvenih polja u Institutu.
Povjerenstvo ima predsjednika kojeg imenuje Znanstveno vijeée Instituta iz reda &lanova Povjerenstva.

(3) Mandat Povjerenstva vezan je uz trajanje mandata Znanstvenog vijeca koje ga je imenovalo.

(4) U slutaju ranije promjene saziva Znanstvenog vijeéa Instituta isteéi ¢e i mandat imenovanom
Povjerenstvu te ¢e Znanstveno vijeée Instituta u novom sazivu imenovati i novo Povjerenstvo.

(5) U slu¢aju promjene sastava Povjerenstva, novi &lan imenuje se do isteka mandata tog Povjerenstva.

Clanak 17.
(1) Povjerenstvo odlu¢uje na sjednicama, veéinom glasova ukupnog broja ¢lanova. i

(2) Povjerenstvo ne ocjenjuje znanstvenu kvalitetu radova, projekata ni knjiga, nego utvrduje &injenice
i primjenjuje kriterije propisane ovim Pravilnikom,



(3) Budu¢i da se vrednovanje provodi po sluzbenoj duznosti i na temelju unaprijed utvrdenih
kvantitativnih kriterija, ¢lan Povjerenstva koji i sam ispunjava uvjete za dodjelu nagrade ne izuzima se
od rada Povjerenstva.

IV. POSTUPAK DODJELE
NAGRADA ZA ZNANSTVENU IZVRSNOST

Pokretanje postupka

Clanak 18.

(1) Postupak dodjele nagrada za znanstvenu izvrsnost pokrece Znanstveno vijece Instituta, najkasnije
do 1. lipnja tekuce godine za referentnu godinu.

(2) Odluka o pokretanju postupka objavljuje se na mreZnim stranicama Instituta i dostavlja svim
zaposlenicima elektroni¢kom postom.

(3) Vrednovanje obuhvacéa sve zaposlenike Instituta koji su u referentnoj godini bili zaposleni na
Institutu na znanstvenom ili suradni¢kom radnom mjestu.

(4) Podaci o projektima, publikacijama, indeksiranosti i kvartilima utvrduju se prema stanju na dan
donoSenja odluke o pokretanju postupka dodjele nagrada za znanstvenu izvrsnost te se naknadno ne
mogu mijenjati.

Izvor podataka

Clanak 19.

(1) Izvor podataka o publikacijama jest CroRIS. Zaposlenik je odgovoran za toénost i potpunost
podataka o vlastitim publikacijama unesenima u CroRIS do dana presjeka podataka.

(2) Podatke o ugovorenim projektima i o ulogama voditelja projekta odnosno glavnog istrazivaga na
konzorcijskom projektu u kojemu Institut sudjeluje kao partnerska institucija Povjerenstvu dostavlja
ustrojstvena jedinica nadleZna za znanstvenu potporu u suradnji sa ustrojstvenom jedinicom nadleZnom
za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete, iz sluZbene evidencije Instituta.

(3) Podatke o datumu stjecanja akademskog stupnja doktora znanosti i produljenju rokova iz &lanka 4.
stavka 4. ovog Pravilnika Povjerenstvu dostavlja ustrojstvena jedinica nadlezna za kadrovske poslove.

(4) Strugne sluzbe Instituta pruzaju Povjerenstvu potporu u prikupljanju i provjeri podataka.
Vrednovanje, prigovor i odluka

Clanak 20.

(1) Povjerenstvo provodi vrednovanje i najkasnije do 1. listopada tekuée godine objavljuje privremene
rezultate vrednovanja s izratunom bodova po kategorijama.

(2) Zaposlenik moZe u roku od osam dana od objave privremenih rezultata podnijeti prigovor
Povjerenstvu zbog pogresno ili nepotpuno utvrdenih podataka odnosno pogresne primjene kriterija iz
ovoga Pravilnika.

(3) Povjerenstvo o prigovoru odlutuje u roku od petnaest dana i prije podnoenja izvjeséa aninstvenom
vijeéu.



(4) Nakon odlu¢ivanja o prigovorima Povjerenstvo podnosi obrazloZeno izvjeSée s prijedlogom
dobitnika Znanstvenom vijecu Instituta,

(5) Odluku o dodjeli nagrada donosi Znanstveno vijeée Instituta na prijedlog Povjerenstva. Odluka s
obrazloZenjem objavljuje se na mreznim stranicama Instituta.

V. OBLIK NAGRADE

Clanak 21.
(1) Nagrada za znanstvenu izvrsnost se dodjeljuje u obliku plakete.

(2) Plaketa sadrzi naziv Instituta, naziv i kategoriju nagrade, ime dobitnika, referentnu godinu te kratko
obrazloZenje postignuéa.

(3) Ako nagradu u istoj kategoriji ostvari vise dobitnika, plaketa se uru€uje svakomu od njih.

(4) Nagrade se uru€uju na sveanosti povodom Dana Instituta.

Clanak 22.

O dodijeljenim nagradama Institut vodi evidenciju koja sadrZi podatke o dobitniku, kategoriji nagrade,
referentnoj godini i postignuéu na kojemu se nagrada temelji. Evidenciju vodi ustrojstvena jedinica
nadleZna za znanstvenu potporu.

VI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 23.

Izmjene i dopune ovoga Pravilnika donose se na na¢in i u postupku propisanom za njegovo donoSenje.

Clanak 24.

Znanstveno vijece Instituta ¢e po stupanju na snagu ovog Pravilnika imenovati prvo Povjerenstvo za
dodjelu nagrada za znanstvenu izvrsnost. Mandat prvog Povjerenstva traje do isteka mandata
Znanstvenog vije¢a Instituta koje ga je imenovalo, odnosno do 25. sije¢nja 2028.

Clanak 25.

Ovaj Pravilnik objavit ée se na oglasnoj plod¢i i mreZnim stranicama Instituta, a stupa na snagu 01.
sije€nja 2027.

Broj: 08/02-73/26-2601/2497
Zagreb, 14. listopada 2026.
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PRILOG 1.
POPIS UGLEDNIH MEDUNARODNIH ZNANSTVENIH IZDAVACA

Academic Studies Press

American Psychological Association (APA Books)
Amsterdam University Press

Anthem Press

ANU Press

Berghahn Books

Bloomsbury Academic (uklj. T&T Clark, I. B. Tauris, Zed Books, Berg)
Boydell & Brewer (uklj. D. S. Brewer, James Currey)
Brepols Publishers

Bristol University Press (uklj. Policy Press)

C. H. Beck

Cambridge University Press

Campus Verlag

The Catholic University of America Press

Central European University Press

Columbia University Press

Cornell University Press

De Gruyter Brill (uklj. Brill, De Gruyter, Mouton, Oldenbourg, Nijhoff, Rodopi, mentis,
Schoningh, Fink, Vandenhoeck & Ruprecht, Bohlau, V&R unipress)
Duke University Press

Edinburgh University Press

Edward Elgar Publishing

Emerald Publishing

Equinox Publishing

Fordham University Press

Franz Steiner Verlag

Georg Olms Verlag

Georgetown University Press

The Guilford Press

Harrassowitz Verlag

Hart Publishing

Harvard University Press (uklj. Belknap Press)
Hogrefe

Honoré Champion

Indiana University Press

Intellect

Intersentia

J. Vrin

John Benjamins Publishing Company

Johns Hopkins University Press

Kluwer Law International



Leuven University Press

Lexington Books

Librairie Droz

LIT Verlag

Liverpool University Press
L’Harmattan

Manchester University Press
McGill-Queen’s University Press
The MIT Press

Mohr Siebeck

Multilingual Matters

New York University Press

Nomos Verlagsgesellschaft

Ohio University Press

Open Book Publishers

Oxford University Press

Palgrave Macmillan

Peeters Publishers

Peter Lang

Pluto Press

Polity Press

Praeger

Presses Universitaires de France
Princeton University Press
Routledge / Taylor & Francis (uklj. Psychology Press)
Rowman & Littlefield (uklj. AltaMira Press)
Rutgers University Press

SAGE Publications

Society of Biblical Literature
Springer / Springer Nature (uklj. Springer VS, J. B. Metzler)
Stanford University Press

State University of New York Press
Suhrkamp

Syracuse University Press

Teachers College Press

Temple University Press

transcript Verlag

UBC Press (University of British Columbia)
UCL Press

Universitatsverlag Winter
University of California Press

The University of Chicago Press
University of Hawai‘i Press
University of Michigan Press
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University of Minnesota Press
University of North Carolina Press
University of Pennsylvania Press
University of Toronto Press
University of Washington Press
Verso Books

Viella

Vittorio Klostermann

Wallstein Verlag

Waxmann Verlag
Wiley-Blackwell

Yale University Press
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