Na temelju ¢lanka 18. Statuta Instituta drustvenih znanosti Ivo Pilar, ravnatelj Instituta drustvenih
znanosti Ivo Pilar, na prijedlog glavnog i odgovornog urednika i uredni$tva &asopisa Drustvena
istraZivanja, dana 3 1. kolovoza 2026. donosi

POSLOVNIK O RADU §ZASOPISA
DRUSTVENA ISTRAZIVANJA

L. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Poslovnikom o radu Casopisa Drustvena istraZivanja (dalje u tekstu: Poslovnik) ureduju se:
— pravna temeljna odredenja Casopisa Drustvena istrazivanja (dalje u tekstu: Sasopis) te
naziv i sjediste ¢asopisa
— ustrojstvo urednistva ¢asopisa te nadleznosti i odgovornosti ¢lanova urednistva,

— postupak zaprimanja, recenziranja i objavljivanja radova te nadin donoSenja urednickih
odluka,

— eti¢ka nacela rada te otvoren pristup Sasopisa
— financiranje ¢asopisa te administrativni i organizacijski postupci,
— te druga pitanja vaZna za izdavanje ¢asopisa.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Poslovniku a imaju rodno zna&enje, koriste se neutralno i odnose se
Jjednako na muski i Zenski rod.

Clanak 3.

(1) Casopis je osnovan 23. travnja 1992. godine odlukom Upravnog odbora Instituta drudtvenih
znanosti Ivo Pilar (dalje u tekstu: Institut)

(2) Sjediste i izdava¢ Gasopisa je Institut drustvenih znanosti Ivo Pilar, Zagreb, Maruliéev trg 19/1
(u daljnjem tekstu: Institut).

(3) Naziv Casopisa je Drustvena istraZivanja — asopis za opéa drustvena pitanja, te na engleskom
Jeziku Drustvena istrazivanja— Journal for General Social Issues. Skraéeno ime Gasopisa glasi samo
Drustvena istrazivanja. _ )

(4) Casopis ima svoj memorandum na kojem su navedeni ime ¢asopisa, adresa i izdavag.

Clanak 4.
(1) Casopis njeguje tematsku i disciplinarnu otvorenost te objavljuje radove iz drustvenih i
humanisti¢kih disciplina: psihologije, ekonomije, socmlogge politologije, povijesti, prava,
demografije i drugih polja.



(2) Rad &asopisa temelji se na nagelima znanstvene kvalitete, akademske slobode, nepristranosti,
transparentnosti, eti¢nosti, profesionalnosti i postivanja medunarodnih standarda znanstvenog
izdavastva.

(3) Izdavagkom politikom autonomno upravlja urednistvo Casopisa slijedeci ovdje navedena nacela,
dok pravnu i raunovodstvenu podrsku radu ¢asopisa pruzaju sluzbe Instituta.

(4) Rad &asopisa odvija se na su&elju na stranici https:/di-journal-pilar.hr/, a objavljeni tekstovi
dostupni su na toj stranici i na Hr¢ku.

(5) Urednistvo se u svojem radu vodi Standardima urednickog rada koje propisuje ministarstvo
nadlezno za poslove znanosti.

IT. UREDNISTVO CASOPISA
Clanak 5.

(1) Urednistvo asopisa (Journal Editorial Team and Board) ¢ine urednicki tim i urednicki odbor.

(2) Urednigki tim (Editorial Team), koji ima kljuénu operativnu ulogu u svakodnevnom radu
Casopisa, ukljucuje:

— Glavnog i odgovornog urednika,

— IzvrSnog urednika,

— Urednike podruéja,

— Urednika za razvoj i vidljivost Casopisa,

— Pomoénog urednika, te

— Tajnika ¢asopisa,

(3) Urednigki odbor (Editorial Board) je znanstveno-savjetodavno tijelo, sastavljeno od domacih

i medunarodnih istraZiva&a i struénjaka iz podrugja drustvenih i humanisti¢kih znanosti koje ulaze
u podrucje Casopisa.

1 UREDNICKI TIM.

Glavni i odgovorni urednik

Clanak 6.

(1) Glavni i odgovorni urednik (Editor-in-Chief) vodi Casopis u znanstvenom, uredni¢kom i
strateSkom smislu te odgovara za cjelokupni rad urednistva i provedbu urednicke politike.

(2) Temeljna uloga glavnog i odgovornog urednika je stratesko i znanstveno vodenje Casopisa te
konalna uredni¢ka odgovornost. Glavni i odgovorni urednik asopisa odgovoran je i za
programsko, financijsko i organizacijsko vodenje ¢asopisa.

(3) Glavni i odgovorni urednik se u svom radu redovito konzultira sa ¢lanovima uredniStva putem
zajedniCkih sastanaka svih &lanova uredni$tva ili s pojedinim ¢lanovima. Pozive za sastanke
upucuje glavni i odgovorni urednik.



(4) Glavni i odgovorni urednik obavlja sljedeée poslove:

definira urednicku politiku i razvoj ¢asopisa

bira ¢lanove uredniStva u svom mandatu

bira i koordinira urednike i recenzente, nadzire recenzijski postupak i kvalitetu
objavljenih radova

sudjeluje u inicijalnoj procjeni pristiglih radova te u prosljedivanju radova u daljnji
recenzentski postupak, kao i u komunikaciji s autorima i recenzentima

po potrebi u suradnji s urednicima podruéja i izvr$nim urednikom donosi kona¢ne odluke
o radovima u postupku te po potrebi vodi dio radova kroz recenzijski postupak
promovira i predstavlja asopis prema izdavadu te znanstvenoj i $iroj javnosti

odgovara za redovitost izlaZzenja Casopisa te za njegovu vidljivost, indeksiranost i
citiranost

brine o eti¢kim standardima i akademskom integritetu

rjeSava sukobe interesa, prituzbe autora i eti¢ka pitanja

brine i kontrolira financijsko i organizacijsko poslovanje ¢asopisa te priprema izvje$éa o
radu Casopisa

Izvrsni urednik

Clanak 7.

(1) Izvrdni urednik (Managing Editor) blisko suraduje s glavnim i odgovornim urednikom u
svakodnevnom uredni¢kom procesu.

(2) Temeljna uloga izvrSnog urednika je operativno vodenje uredni¢kog procesa i koordinacija
rada urednistva.

(3) Izvr3ni urednik odgovoran je za komunikaciju s autorima, recenzentima i urednicima podrucja
i redovita je pomo¢ glavnom uredniku u vodenju ¢asopisa.

(4) Izvr3ni urednik obavlja sljedece poslove:

prati i koordinira zaprimanje rukopisa i tijek recenzijskog postupka te vodi brigu o
pravovremenosti rokova i dinamici objavljivanja brojeva ¢asopisa

sudjeluje u inicijalnoj procjeni pristiglih radova te u prosljedivanju radova u daljnji
recenzentski postupak, kao i u komunikaciji s autorima, recenzentima i urednicima
podrucja

po potrebi u suradnji s urednicima podrucja i s glavnim i odgovornim urednikom donosi
kona¢ne odluke o radovima u postupku te vodi dio radova kroz recenzijski postupak

u suradnji s glavnim i odgovornim urednikom bira i koordinira urednike i recenzente,
nadzire recenzijski postupak i kvalitetu objavljenih radova

usko suraduje s glavnim i odgovornim urednikom u vodernju &asopisa te ga zamjenjuje kada
je odsutan

sudjeluje u promociji i razvoju ¢asopisa

Urednici podrucja



Clanak 8.

(1) Urednici podrugja (4ssociate Editors) specijalizirani su za odredeno znanstveno podrucje ili
tematsku cjelinu, a s obzirom na multidisciplinarnu prirodu ¢asopisa, njihova je uloga klju¢na.

(2) Temeljna uloga urednika podruéja je vodenje recenzijskog postupka za radove iz odredenog
stru¢nog podrugja. Stoga je kljuno da urednici podruéja pokrivaju sva znanstvena polja koja su
zastupljena u Easopisu te je preporucljivo da je u uredni$tvu najmanje 10 urednika podrugja.

(3) Urednici podru¢ja obavljaju sljedeée poslove:

- inicijalnu procjenu kvalitete rada, odluku o pokretanju recenzijskog procesa, odabir
odgovarajuéih recenzenata, praéenje kvalitete recenzija, donoSenje odluke o prihvadanju
ili odbijanju rada uz eventualne konzultacije s glavnim i odgovornim urednikom ako je
potrebno

- pracenje razvoja svojeg znanstvenog podrudja

- privlacenje kvalitetnih autora i tema

- sudjelovanje u oblikovanju tematskih brojeva

Urednik za razvoj i vidljivost ¢asopisa

Clanak 9.

(1) Urednik za razvoj i vidljivost ¢asopisa (Development and Visibility Editor) kljuan je za
povedéanje medunarodne prepoznatljivosti, citiranosti i vidljivosti.

(2) Temeljna uloga urednika za razvoj i vidljivost ¢asopisa je razvoj strategije vidljivosti,
internacionalizacije, indeksiranja i promocije ¢asopisa. Odgovoran je za aktivnosti usmjerene na
poticanje razvoja i vidljivosti ¢asopisa, kao $to su uklju€enje u online baze podataka, osmis$ljavanje
strategije modernizacije Casopisa, predlaganje promotivnih aktivnosti te poticanje suradnje i
umrezavanja.

(3) Urednik za razvoj i vidljivost asopisa obavlja sljedece poslove:

— razvoj strategije za povelanje utjecaja Casopisa s ciljem Sto vede vidljivosti u
medunarodnim bazama podataka (poput Scopus, Web of Science, DOAJ, ERIH Plus)

— pradenje bibliometrijskih pokazatelja (citiranost, h-indeks, impact metrics, altmetrics) te
predlaganje aktivnosti za povecanje vidljivosti i dosega ¢asopisa

— briga o standardima metapodataka, DOI oznakama, ORCID integraciji i slicno

— koordinacija mreznih stranica asopisa, optimizacija uredni¢kih procesa i digitalnih
platformi te poveéanje kvalitete korisni¢kog iskustva autora i ¢itatelja

— promocija Casopisa u akademskoj zajednici i na druStvenim mreZama te suradnja s
izdavaCem, knjiZznicama i repozitorijima

— razvoj strategija otvorene znanosti i otvorenog. pristupa te analiza trendova u
znanstvenom izdavastvu i prijedlozi unapredenja

— poticanje medunarodne suradnje te organizacija promotivnih aktivnosti s ciljem
povecanja vidljivosti i dosega Casopisa .

— u sluCaju potrebe, vodenje recenzijskog postupka za radove iz odredenog stru¢nog
podrudja



Pomoéni urednik
Clanak 10.

(1) Pomoéni urednik (4ssistant Editor) sudjeluje u urednikom radu i kroz njega se stru¢no
usavr$ava te se u pravilu imenuje iz redova mladih istraziva¢a ili doktoranada.

(2) Temeljna uloga pomoénog urednika je pomo¢ u uredni¢kom procesu, preliminarna obrada
rukopisa te organizacijska i tehni¢ka podr$ka uredniStvu. Sudjeluje u tehni¢kim poslovima
vezanim uz izdavanje ¢asopisa, u aktivnostima razvoja i povecéanja vidljivosti ¢asopisa, ukljucujuéi
odrzavanje mreZnih stranica, drustvenih mreza, digitalizaciju ¢lanaka, ukljucivanje u online baze
podataka te unapredenje online sustava za rad asopisa.

(3) Pomoc¢ni urednik obavlja sljedece poslove:
- preliminarna provjera originalnosti rukopisa
- objavljivanje prihvacenih radova na mreznim stranicama ¢asopisa i bazi Hréak
—registracija DOI brojeva objavljenih radova kroz sustav Crossref
- osvjezivanje sadrzaja mreznih stranica i druStvenih mreza asopisa
- pomo¢ u administraciji uredni¢kog procesa
-komunikacija sa ¢lanovima urednistva, recenzentima i po potrebi s autorima
- pomo¢ u organizaciji posebnih brojeva i dogadanja
- sudjeluje u promociji i razvoju Casopisa
- ucenje urednickih i recenzentskih standarda

Tajnik ¢asopisa
Clanak 11.

(1) Tajnik Casopisa (Editorial Secretary) obavlja administrativne i organizacijske poslove potrebne
za svakodnevno funkcioniranje ¢asopisa.

(2) Tajnik Casopisa odgovoran je za uredno vodenje i arhiviranje svih dokumenata vezanih uz
izdavanje Casopisa.

(3) Tajnik Casopise svoje poslove obavlja na temelju radnog odnosa zasnovanog na neodredeno
virjeme, u punom radnom vremenu te je stoga njegova uloga stalna, neovisna o mandatnim
razdobljima urednistva.

(4) Tajnik ¢asopisa obavlja sljedece poslove:

— vodenje evidencije radova u svim fazama procesa, pradenje rokova i arhiviranje
dokumentacije

- administriranje online sustava za prijavu radova

— tehnicka priprema brojeva asopisa, koordinacija lekture, korekture i prijeloma

- redovita korespondencija s autorima, recenzentima i urednicima

— organizacija sjednica uredni$tva, priprema dokumentacije i zapisnika

— dostava obveznog primjerka ¢asopisa u NSK preko eOP sustava =

— sudjelovanje u pripremi zavr$nih izvje$c¢a Casopisa koji su sastavni dio godi$njeg poslovnog
izvjes¢a ravnatelja o radu Instituta



2 UREDNICKI ODBOR

Clanak 12.

(1) Uredni¢ki odbor sastoji se od najmanje deset (10) znanstvenika znanstvenih disciplina koje
Sasopis tematski pokriva, pri ¢emu najmanje polovica moraju biti ugledni znanstvenici iz
inozemstva.

(2) Uloga uredni¢kog odbora je sudjelovanje u razvoju znanstvene kvalitete ¢asopisa, jaanju
akademskog ugleda Casopisa, internacionalizaciji Casopisa, promicanju eti¢kih standarda
znanstvenog izdavastva, te razvoju urednicke politike i strateskih smjernica ¢asopisa.

(3) Clanovi uredni&kog odbora mogu predlagati tematske brojeve Sasopisa i razvojne aktivnosti,
sudjelovati u recenzijskom postupku, predlagati recenzente, promicati ¢asopis u akademskoj
zajednici, sudjelovati u stru¢nim savjetovanjima uredniStva, davati misljenja i preporuke vezane
uz razvoj Casopisa, podupirati aktivnosti povecéanja vidljivosti i medunarodne prepoznatljivosti
Casopisa.

(4) Clanovi urednitkog odbora ne sudjeluju u svakodnevnom operativnom radu &asopisa, niti

snose odgovornost za pojedinacne urednike odluke, osim ako im uredni$tvo ne povjeri pojedine
zadatke.

IIL. PREUZIMANJE I RAZRJESENJE S DUZNOSTI
Clanak 13.

(1) Glavnog i odgovornog urednika imenuje i razrjeSuje ravnatelj Instituta uz prethodno misljenje
Znanstvenog vijeéa Instituta.

(2) Glavni i odgovorni urednik imenuje se na mandatno razdoblje u trajanju od dvije (2) godine,
uz mogucénost ponavljanja mandata.

~ (3) Glavni i odgovorni urednik moZe biti razrijeSen duZnosti prije isteka mandata ako nalin

uredivanja i vodenja Casopisa nije sukladan znanstvenoj i poslovnoj politici Instituta. O
razrjeSenju glavnog i odgovornog urednika odlucuje ravnatel] uz prethodno misljenje
Znanstvenog vijeca Instituta.

Clanak 14.

(1) Izvr$nog urednika, urednika za razvoj i vidljivost éasobisa,_urednike podru¢ja, pomoénog
urednika te ¢lanove uredni¢kog odbora imenuje i razrjesuje ravnatelj Instituta na pisani prijedlog
glavnog i odgovornog urednika,

(2) Izvr$ni urednik, urednik za razvoj i vidljivost ¢asopisa, urednici podrucja, pomoéni urednik te
¢lanovi uredni¢kog odbora imenuju se na mandatno razdoblje u trajanju od dvije (2) godme uz
moguénost ponavljanja mandata.

(3) Izvr3ni urednik, urednik za razvoj i vidljivost Casopisa, urednici podrud¢ja, pomo¢ni urednik i
¢lanovi uredni¢kog odbora mogu biti razrijeSeni duznosti prije isteka mandata na pisani prijedlog
glavnog i odgovornog urednika. O razrje$enju odluduje ravnatelj Instituta.



Clanak 15.

(1) Glavni i odgovorni urednik moZe dati ostavku na duZnost prije isteka mandata. Ostavka se daje
u pisanom obliku i podnosi se ravnatelju Instituta. O ostavci glavni i odgovorni urednik izvjeséuje
izvr$nog urednika i urednistvo.

(2) Izvrsni urednik, urednik za razvoj i vidljivost ¢asopisa, urednici podrucja, pomoéni urednik te
¢lanovi uredni¢kog odbora mogu dati ostavku na duZnost prije isteka mandata. Ostavka se daje u
pisanom obliku i podnosi se glavnom i odgovornom uredniku. O ostavci glavni i odgovorni
urednik izvjes¢uje urednistvo i ravnatelja Instituta.

IV. UREDNICKA POLITIKA
Clanak 16.

(1) Casopis objavljuje empirijske, teorijske i pregledne radove iz drudtvenog i humanistickog
podruéja na engleskom ili hrvatskom jeziku, pri ¢emu se sazeci radova objavljuju na oba jezika.

(2) Prednost se daje radovima koji imaju snaZan znanstveni doprinos i ¢vrsto metodolosko
uporiste, te koji su usmjereni na teme od $ireg drustvenog i medunarodnog interesa.

(3) Casopis objavljuje iskljugivo originalne znanstvene radove u kategorijama izvorni znanstveni
rad (research article), pregledni rad (review article) i prethodno priopéenje (preliminary
communication) iz drustvenih i humanisti¢kih znanosti.

(4) Iznimno, uz odluku Uredni$tva moguce je objaviti struéne radove i stru¢ne bibliografije, te
recenzije i prikaze knjiga, najave i opise konferencija, no njima se ne smije umanjiti broj
znanstvenih radova u jednom broju ¢asopisa, niti smiju nadilaziti ve¢i udio od 20% teksta u
pojedinom broju ¢asopisa.

V. ZAPRIMANJE RUKOPISA, RECENZIJSKI POSTUPAK, UREDNICKA ODLUKA

Clanak 17.

(1) Rukopisi se dostavljaju putem online sustava za rad Casopisa. Upute autorima za pripremu rada
nalaze se na online stranicama za uredivanje ¢asopisa.

(2) Nakon zaprimanja rukopisa glavni urednik, izvrsni urednik, tajnik i pomoéni urednik u suradnji
provode preliminarnu tehni¢ku i urednitku provjeru. Preliminarna provjera rada ukljuduje procjenu
tehnicke uskladenosti rukopisa (duljina rada, provjera plagijarizma putem sustava iThenticate),
prikladnosti teme za Casopis, postivanja etickih nacela te pocethu procjenu metodoloske kvalitete i
znanstvenog doprinosa rada. Rukopisi u ovoj fazi mogu biti odbijeni (ako ne udovoljavaju osnovnim
formalnim ili etiCkim uvjetima, desk rejection), vraéeni autorima na doradu prije upucivanja u
recenzijski postupak (primjerice, skraéivanje) ili upucéeni na daljnje razmatranje urednicima koji ée na
temelju podrucja svoje ekspertize donijeti odluku o daljnjem recenzentskom postupku.

(3) U sljede¢em koraku, urednik koji je zaduzio rad na razmatranje (a to mozZe biti glavni i odgovorni
urednik, izvr$ni urednik ili urednik podrudja, ovisno o podrudju njegove ekspertize) odluuje o
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pokretanju recenzijskog postupka. MoZe odluciti odbiti rad, poslati ga na doradu prije recenzijskog
postupka ili ga poslati na recenziju. Urednik koji vodi rad predlaze i poziva recenzente, te brine o
pravovremenosti recenzije. Sve odluke donosi samostalno ili po potrebi u konzultaciji s glavnim i
odgovornim urednikom.

(4) Svi znanstveni radovi podlijezu dvostruko slijepom recenzijskom postupku (double-blind peer
review). Za pojedini rad potrebno je dobiti dvije recenzije, a u sluéaju njihovog neslaganja ponekad je
potrebno traZiti i trecu.

(5) Po dobivanju recenzija, urednik razmatra recenzije, kvalitetu argumenata, vaznost primjedbi te
moguénost dorade rada, nakon ¢ega donosi odluku.

(6) Na temelju recenzija moze se donijeti jedna od sljede¢ih odluka:
— prihvadanje rada (4ccept Submission)
— rad zahtijeva manje dorade (Minor Revision)
— rad zahtijeva veée dorade (Major Revision)
— odbijanje rada (Reject Submission)

(7) Moguce je proci nekoliko iteracija recenzijskog procesa prije postizanja kona¢ne odluke o radu.

(8) Odluku o radu donosi urednik koji vodi rad samostalno ili u konzultaciji s glavnim i odgovornim
urednikom na temelju recenzija te osobne prosudbe rada. Odluku o radu u pisanom obliku urednici Salju
autorima rada. Odluka treba sadrzavati argumentirano obrazlozenje, treba biti eticki ispravna,
transparentna, i temeljena na recenzijama i urednickoj procjeni.

(9) Preporucena dinamika recenzijskog procesa, s ciljem njegovog optimalnog trajanja, je sljedeca:
— tjedan dana za prvu uredni¢ku procjenu (glavni i odgovorni urednik i izvr$ni urednik)
— pet dana za procjenu urednika koji ¢e voditi rad (urednik podrucja)
— odgovor o prihvacanju recenzije — 3 dana
— recenzija— 3 tjedna
— revizijarada -3 tjedna

VI. OTVOREN PRISTUP
Clanak 18.

(1) Casopis izlazi tromjese&no u online formatu. U pojedinom svesku objavljuju se znanstveni
radovi u skladu s uredivackom politikom Casopisa.

(2) Svi objavljeni tekstovi, od trenutka prihvadanja (online first), objavljeni su na stranicama
Casopisa (https://di-journal-pilar.hr/) i na Hréku (https://hrcak.srce.hr/drustvena-istrazivanja).

(3) Casopis slijedi model potpuno otvorenog pristupa (Diamond Open Access), u kojem &itatelji
ne placaju pristup radovima, te ni autori ne placaju naknade za publiciranje rada.

(4) Casopis djeluje pod licencom CC BY-NC 4.0 (Creative Commons Attribution-NonCommercial
4.0 International License) kojom je dozvoljeno dijeljenje i koristenje autorskih djela uz navodenje
izvornika, no samo u nekomercijalne svrhe. O promjeni licence odlu¢uje urednistvo, no kljuéno je
da ona slijedi nacela potpuno otvorenog pristupa.



VIL ETICKA NACELA
Clanak 19.
(1) Urednistvo promi&e akademski integritet i postivanje etickih standarda znanstvenog izdavastva.
(2) Urednici su duzni odluke o rukopisima donositi nepristrano, na temelju znanstvene kvalitete,
relevantnosti za &asopis, metodolodke utemeljenosti, etitke prihvatljivosti i doprinosa rada. Odluke
se ne smiju temeljiti na osobnim, institucionalnim, politi¢kim, komercijalnim ili drugim

neprimjerenim razlozima.

(3) Urednici su duzni izuzeti se iz postupanja s rukopisima u kojima postoji stvarni ili mogu¢i sukob
interesa. U takvim slu¢ajevima rukopis se dodjeljuje drugom uredniku.

(4) Recenzenti i urednici duzni su rukopis ocjenjivati nepristrano, struéno i argumentirano, postujuci
povjerljivost recenzijskog postupka. Rukopis koji je upuéen na recenziju ne smije se dijeliti s tre¢im
osobama niti koristiti za vlastite znanstvene ili profesionalne svrhe prije objave rada.

(5) Recenzenti su duzni odbiti recenziranje ako procijene da nisu dovoljno struéni za temu rukopisa,
ako ne mogu izraditi recenziju u primjerenom roku ili ako postoji stvarni ili moguci sukob interesa.

Clanak 20.

(1) Autori su odgovorni za izvornost, toénost i vjerodostojnost podataka, nalaza i zakljuCaka
prikazanih u rukopisu.

(2) Zabranjeni su plagiranje, autoplagiranje, izmisljanje ili krivotvorenje podataka, selektivno ili
zavaravajue prikazivanje rezultata, prikrivanje sukoba interesa te drugi oblici neeti¢nog postupanja.
Clanak 21.

(1) U sludaju sumnje na neetino postupanje uredni$tvo moze zatraziti dodatna pojasnjenja, provesti
. dodatne provjere, povuéi rad iz postupka, ili poduzeti druge odgovarajuce mjere.

(2) Ako se neeti¢no postupanje utvrdi nakon objave rada, uredniStvo moZe objaviti ispravak,
povlacenje rada ili drugo odgovarajuée urednic¢ko priopéenje.

VIIL. SJEDNICE UREDNISTVA I SAS'I_‘ANCI UREDNICKOG TIMA
Clanak 22.

(1) Sjednice urednistva odrzavaju se prema potrebi, a najmanje jednom godisnje. Sjednice saziva
glavni i odgovorni urednik. O radu sjednica vodi se zapisnik.

(2) Osim sjednica urednistva, sastanci uredni¢kog tima mogu se odrzavati ¢e$ée, ovisno o dinamici
posla i aktualnim potrebama.



IX. IZVJESTAVANJE O RADU CASOPISA
Clanak 23.
Na kraju svake kalendarske godine glavni i odgovorni urednik podnosi ravnatelju Instituta

programsko i financijsko izvjeS¢e, u pisanom obliku. To izvje$ée je sastavni dio godisnjeg
poslovnog izvje$éa ravnatelja o radu Instituta.

X. TROSKOVI CASOPISA I FINANCIRANJE
Clanak 24.
Casopis se financira iz posebnih izvora kao $to su: potpora ministarstva nadleZnog za poslove
znanosti. Rad Casopisa moze se financirati iz prihoda Instituta stvorenih pruZanjem stru¢nih i
znanstvenih usluga Instituta na trzistu.

Clanak 25.

(1) Svi troSkovi rada u €asopisu (lektura, priprema, korektura, prevodenje, odrZavanje online
sustava za rad Casopisa i sl.) podmiruju se iz posebnog financijskog izvora.

(2) Izuzetak su poslovi tajnika Casopisa, koji temeljem ugovora o radu prima plaéu za svoj rad u
Casopisu.

(3) Ostali ¢lanovi urednistva ne primaju naknadu za svoj rad u &asopisu, no na razini Instituta

moguce je odluditi drugacije.

Clanak 26.

(1) Casopis je dio izdavatke djelatnosti Instituta i nema vlastiti Ziro raun. Financijski prihodi i
rashodi vode se na posebnoj knjigovodstvenoj kartici, a podaci o njima moraju biti dostupni
glavnom i odgovornom uredniku Sasopisa u svakom trenutku.

(2) Tro8kovi Casopisa (lektura, korektura, grafitko uredenje, prijelom, uredski materijal, trogkovi

odrZavanja sustava za rad Casopisa i sli¢no) ispladuju se po proceduri Instituta. Za svaku isplatu na
teret Casopisa glavni i odgovorni urednik podnosi pisani zahtjev ravnatelju Instituta.

XI. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 27.

(1) Ovaj Poslovnik donosi ravnatelj Instituta na prijedlog glavnog i odgovornog urednika i
uredniStva asopisa Drustvena istraZivanja.

(2) Izmjene i dopune Poslovnika donose se na nain i u postupku propisanom za njegovo
donosenje.
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Clanak 28.

Stupanjem na snagu ovog Poslovnika izvan snage se stavlja

- Poslovnik o radu &asopisa Drustvena istrazivanja (broj: 07-73/96-1297 od 26. studenog 1996.)
- Poslovnik o izmjenama i dopunama Poslovnika o radu ¢asopisa Drustvena istraZivanja (broj: 04-
73/10-812/1297 od 22. travnja 2010.)

- Poslovnik o radu Casopisa Drustvena istraZivanja (pro€iSéeni tekst) (broj:04-73/10-839/812 od
22, travnja 2010.).

Clanak 29.

Ovaj Poslovnik o radu ¢asopisa Drustvena istraZivanja stupa na snagu danom njegova donoSenja
te se objavljuje na mreznim stranicama Instituta drustvenih znanosti Ivo Pilar.

Broj: 01/04-73/26-2141
Zagreb, 31. kolovoza 2026.

RAVNATELJ INSTITUTA

’ Insutut druétvemh znanosti
Htute of Soua] Sciences

&
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