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Kako eti¢ki vode poti¢u ponadanije zaposlenika usmiereno na trazenje
povratnih informacija? Model serijalne medijacije

How Do Ethical Leaders Promote Employees' Feedback-Seeking Behaviours2
A Serial Mediation Model

Vise povratnih informacija, manje nezadovoljstva? IstraZivanije utiecaja povratnih
informacija na aplikacijama za upoznavanje na nezadovolijstvo tijelom

More Feedback, Less Dissatisfaction? Exploring the Impact of Dating App
Feedback on Body Dissatisfaction

Preobrazovanost i plac¢e u Hrvatskoj: nalazi iz PIAAC-a

Overeducation and Earnings in Croatia: Evidence from PIAAC

Maniinski stres i mentalno zdravlje: uloga samosuosje¢ania

Minority Stress and Mental Health: The Role of Self-Compassion

Posvojenje od osoba homoseksualne orijentacije s osvitom na Republiku Hrvatsku

Adoption by Persons of Homosexual Orientation with Reference
to the Republic of Croatia

Medijacijska uloga ispitne anksioznosti u odnosu izmedu automatskih
misli i $kolskog uspjeha uéenika osnovne $kole

The Mediating Role of Test Anxiety in the Relationship Between Automatic
Thoughts and Academic Achievement in Elementary School Students




