Na temelju &lanka 20. stavka 1. Zakona o zatiti prijavitelja nepravilnosti (Narodne novine broj
46/22 1 136/25) i &lanka 18. Statuta Instituta drustvenih znanosti Ivo Pilar, ravnatelj donosi

PRAVILNIK

0 NACINU IMENOVANJA POVJERLJIVE OSOBE I POSTUPKU UNUTARNJEG
PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI U INSTITUTU DRUSTVENIH ZNANOSTI
IVO PILAR

Opce odredbe

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se postupak imenovanja povjerljive osobe i njezinog zamjenika te
postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti u Institutu drustvenih znanosti Ivo Pilar (dalje
u tekstu: Institut Pilar), a s ciljem zastite prava prijavitelja nepravilnosti.

Clanak 2.

(1) Prijavitelj nepravilnosti je fizika osoba koja prijavljuje ili javno razotkriva nepravilnosti o
kojima je saznala u svom radnom okruZenju.

(2) Povjerljiva osoba je fizitka osoba zaposlena u Institutu Pilar ili treca fizitka osoba koju u
postupku propisanom ovim Pravilnikom imenuje ravnatelj, radi zaprimanja prijava
nepravilnosti, komunikacije s prijaviteljem i vodenja postupka zadtite u vezi s prijavom
nepravilnosti.

(3) Povjerljiva osoba ima zamjenika koji se imenuje na isti na¢in kao i povjerljiva osoba.

(4) Odredbe koje se tidu zastite, prava i duznosti povjerljive osobe na odgovaraju¢i na¢in odnose
se i na zamjenika povjerljive osobe te na privremeno imenovanu treu osobu.

Clanak 3.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

Postupak imenovanja povjerljive osobe i njezinog zamjenika

Clanak 4.
(1) Ravnatelj imenuje povjerljivu osobu i njezinog zamjenika na prijedlog radnitkog vijeca.

(2) Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, ravnatelj ce imenbvati povjerljivu osobu i njezinog
zamjenika bez prijedloga radni¢kog vijeéa, ako takav prijedlog nije dan.

Clanak 3,
(1) Postupak imenovanja povjerljive osobe i njezinog zamjenika pokrece se pisanim pozivom
koji ravnatelj elektroni¢kim putem upucuje radniC¢kom vijecu, a u kojemu poziva radniko

vijeée da u roku od petnaest dana od dostave poziva predlozi povjerljivu osobu i njezinog
zamjenika. -

(2) U pozivu ¢e biti naznadeno da, ako radni¢ko vijeée ne predlozi povjerljivu osobu i njezinog
zamjenika, iste ¢e imenovati ravnatel;.



(3) Radnitko vijeée prijedlog za imenovanje povjerljive osobe i njezinog zamjenika dostavlja
pisanim putem na urudZbeni zapisnik, zajedno s pisanom suglasnoscu predloZenih osoba.

Clanak 6.

(1) Odluku o imenovanju povjerljive osobe i njezinog zamjenika ravnatelj donosi najkasnije u
roku od petnaest dana od proteka roka iz &lanka 5. stavka 1. ovog Pravilnika.

(2) Odluka o imenovanju povjerljive osobe i njezinog zamjenika obavezno sadrzi ime i prezime
povjerljive osobe i njezinog zamjenika, broj telefona i adresu elektronicke poste, a objavljuje
se na mreznim stranicama te na oglasnoj plo¢i Instituta Pilar.

Clanak 7.
(1) Ako radni¢ko vijeée zatraZi razrjeSenje povjerljive osobe i/ili njezinog zamjenika, prijedlog
se upuéuje ravnatelju koji ¢e donijeti odluku o razrjeSenju bez odgode, a najkasnije u roku od
osam dana od dana zaprimanja prijedloga.

(2) Duznost povjerljive osobe i njezinog zamjenika prestaje povladenjem pisanog pristanka za
imenovanje, kao i prestankom radnog odnosa u Institutu Pilar.

(3) Ravnatelj moZe razrijesiti povjerljivu osobu /ili njezinog zamjenika koje je imenovao u
sludaju iz &lanka 5. stavka 2. ovoga Pravilnika.

(4) Postupak za imenovanje druge povjerljive osobe pokrece se u roku od trideset dana od
donosenja odluke o razrjedenju. Do dono3enja odluke o imenovanju nove povjerljive osobe,
poslove povjerljive osobe obavlja njezin zamjenik, osim ako okolnosti upucuju na potrebu za
privremenim imenovanjem treée osobe za povjerljivu osobu, koju u tom slu¢aju ravnatelj moze
privremeno imenovati bez provedbe postupka imenovanja.

Obveze povjerljive osobe

Clanak 8.
(1) Na mreznim stranicama Instituta Pilar objavljuju se informacije o obvezama povjerljive
osobe, pravima prijavitelja nepravilnosti te informacije o postupku prijave nepravilnosti.

(2) Povijerljiva osoba u Institutu Pilar obavlja sljedece zadace:

- zaprima prijave nepravilnosti;

- poduzima radnje iz svoje nadleznosti potrebne za zadtitu prijavitelja nepravilnosti;
- poduzima radnje radi ispitivanja nepravilnosti;

- prosljeduje prijavu o nepravilnosti tijelima ovlastenima na postupanje ovisno o sadrzaju
prijave, ako nepravilnost nije rijeSena s poslodaveem;

- pisanim putem obavjestava podnositelja prijave o postupanju po prijavi;

- pruza informacije o postupcima prijava nepravilnosti nadleZnom tijelu za vanjsko
prijavljivanje kao i nadleZnim institucijama, tijelima, uredima ili agencijama Europske unije
nadleZnim za postupanje po sadrZaju prijave; '

- §titi identitet i podatke iz prijave;
- pruza prijavitelju nepravilnosti opée informacije o njegovim pravima i postupku;
- omoguéuje uvid u spis predmeta te vodi evidenciju o zaprimljenim prijavama.

(3) Povjerljiva osoba duZna je sudjelovati u programima edukacije koji se odnose na zaStitu
prijavitelja nepravilnosti.



Postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti

Clanak 9.
(1) Postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti zapo¢inje dostavom prijave povjerljivoj
osobi.

(2) Prijavitelj nepravilnosti prijavu propisanog sadrZaja moZe podnijeti pisanim ili usmenim
putem.

(3) Pisana prijava se podnosi bilo kojim putem koji omogucava plsam zapis, ukljudujuci
elektroni¢kom postom na adresu povjerljive osobe navedenu na mreZnim stranicama Instituta
Pilar, a usmeno prijavljivanje je moguce telefonom ili drugim sustavom glasovnih poruka te,
na zahtjev prijavitelja, fizi¢kim sastankom s povjerljivom osobom u razumnom roku.

(4) Prijava nepravilnosti podnesena pisanim putem ili usmeno na zapisnik mora biti potpisana.

(5) Radi lakSeg postupanja prijavitelja nepravilnosti na mreZnim stranicama Instituta Pilar
dostupan je obrazac za prijavljivanje, koji je sastavni dio ovog Pravilnika (prilog 1).

(6) Ako je prijavu nepravilnosti zaprimila osoba koja nije nadlezna za postupanje po njoj, ista
ju je duna bez odgode i bez izmjena proslijediti povjerljivoj osobi uz zaStitu identiteta
prijavitelja nepravilnosti i povjerljivosti podataka iz prijave.

Clanak 10.
(1) Povjerljiva osoba duZna je zaprimiti prijavu nepravilnosti i potvrditi njezin primitak u roku
od sedam dana od dana podnosenja prijave.

(2) Ako prijava nema propisani sadrZaj, povjerljiva osoba pozvat ¢e prijavitelja nepravilnosti
da u roku od osam dana dopuni, odnosno ispravi prijavu.

(3) U slu&aju da prijavitelj nepravilnosti ne postupi prema pozivu za dopunu ili ispravak prijave,
prijava se neée smatrati prijavom nepravilnosti u smislu Zakona o zastiti prijavitelja
nepravilnosti te ée se podnositelja uputiti da nepravilnost moZe prijaviti tijelima ili osobama
nadleZznim prema sadrZaju prijave u skladu s posebnim propisima.

Clanak 11.
(1) Povodom svake zaprimljene prijave nepravilnosti, povjerljiva osoba osniva predmet.

(2) Spis predmeta po podnesenoj prijavi sadrzi najmanje: podatke o prijavitelju, opis
nepravilnosti, informacije o osobi ili tijelu na koju se nepravilnost odnosi, datum primitka
prijave odnosno datum uo&avanja nepravilnosti i dokumentaciju prikupljenu u tijeku postupka.

(3) Povijerljiva osoba vodi ogevidnik predmeta iz kojeg je vidljiv tijek postupka po prijavi.

Clanak 12.
Ako povijerljiva osoba na temelju podataka iz prijave smatra da se ne radi o nepravilnosti
sukladno Zakonu o zastiti prgawtelja nepravilnosti, po prljaw nece postupati te ¢e o tome bez
odlaganja obavijestiti podnositelja prijave.

Clanak 13
(1) Povijerljiva osoba duZna je poduzeti radnje radi ispitivanja nepravilnosti i dostaviti
prijavitelju povratnu informaciju o prijavi u pravilu u roku od trideset dana, ali ne duljem od
devedeset dana od dana izdavanja potvrde o primitku prijave.

(2) Uz prethodni dogovor s prijaviteljem nepravilnosti, povjerljiva osoba bodatlgg 0
nepravilnosti dostavlja nadleZnom tijelu Instituta Pilar, odnosno nadleznoj osobi na elu
ustrojstvene jedinice Instituta Pilar ovladtene na postupanje prema sadrZaju prijave, traZeci
pisano oitovanje o prijavi uz upozorenje o duznosti zastite povjerljivosti podataka iz prijave.



(3) Nadlezna tijela te ustrojstvene jedinice Instituta Pilar, kao i osobe na rukovodeéim
funkcijama duzni su suradivati s povjerljivom osobom radi ispitivanja nepravilnosti.

Clanak 14.

(1) Ako se u provedenom postupku utvrdi da postoji nepravilnost, povjerljiva osoba o tome bez
odgode obavjestava ravnatelja u svrhu poduzimanja mjera za otklanjanje nepravilnosti.

(2) Ravnatelj ¢e povjerljivu osobu obavijestiti o predvidenim i poduzetim mjerama za
otklanjanje nepravilnosti, a u svrhu obavjestavanja prijavitelja nepravilnosti.

(3) U slucaju da nepravilnost nije rijeSena u Institutu Pilar, povjerljiva osoba duZna je bez
odgode prijavu o nepravilnosti proslijediti tijelima ovlastenim na postupanje prema sadrZaju
prijave.

Clanak 15.
Ako se u provedenom postupku utvrdi da nepravilnost ne postoji, povjerljiva osoba ée obavijest
o tome dostaviti prijavitelju nepravilnosti uz informaciju da prijavu moZe podnijeti i puc¢kom
pravobranitelju kao nadleznom tijelu za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti.

Clanak 16.
Povjerljiva osoba duZna je u roku od trideset dana od odlu¢ivanja o prijavi obavijestiti pu¢kog
pravobranitelja, kao nadleZno tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti, o zaprimljenoj
prijavi i ishodu postupanja.

Clanak 17.
U slucaju osvete, pokusaja osvete ili prijetnje osvetom prijavitelju nepravilnosti, povezanim
osobama te povjerljivoj osobi i njezinom zamjeniku zbog prijavljivanja nepravilnosti ili javnog
razotkrivanja, ravnatelju se dostavlja obavijest o tome uz navodenje zakonskih odredaba o
zabrani osvete i posljedicama krsenja tih odredbi.

Zastita osobnih podataka
Clanak 18.

(1) Na obradu osobnih podataka sadrzanih u prijavi nepravilnostj primjenjuju se propisi kojima
se ureduje zastita osobnih podataka.
(2) Povjerljiva osoba duZna je prije pogetka obavljanja poslova zastite prijavitelja nepravilnosti
potpisati izjavu o povjerljivosti.
(3) Dokumentacija vezana za postupak po prijavama nepravilnosti pohranjuje se u prostore za
pohranu osigurane od neovlastenog pristupa te joj mogu pristupiti samo ovlastene osobe.

(4) Povjerljiva osoba duzna je, i po prestanku obavljanja duznosti povjerljive osobe pa i nakon
prestanka radnog odnosa u Institutu Pilar, uvati pOVJeI'IJlVOSt podataka za koje je doznala
tijekom obavljanja poslova povjerljive osobe.

(5) Osobni podac1 sadrzani u dokumentaciji iz postupka prijave nepravilnosti cuvaju se pet
godina od zaprimanja prijave odnosno do okon&anja sudskog postupka za zastitu prijavitelja
nepravilnosti.

Clanak 19.

Na temelju zaprimljenih prijava i podataka iz spisa predmeta, povjerljiva osoba sastavlja
godiSnje izvjeSce o prijavljenim nepravilnostima u Institutu Pilar.



Zavr$ne odredbe
Clanak 20.

(1) Ravnatelj ée imenovati povjerljivu osobu i zamjenika povjerljive osobe najkasnije u roku
od tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovo Pravilnika.

(2) Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja te se objavljuje na mreznim stranicama
Instituta Pilar.

Broj: 01/02-73/26-440

U Zagrebu, 18. veljace 2026.

Institut drustvenih znanosti Ivo Pilar

o fmas

dr. sc. Zeljko Hihjé.
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PRILOG 1

OBRAZAC - Prijava nepravilnosti u Institutu drustvenih znanosti Ivo Pilar

Institut drustvenih znanosti Ivo Pilar
Marulicev trg 19
10 000 Zagreb

n/r povjerljivoj osobi:

Podaci o podnositelju prijave nepravilnosti (ime i prezime, adresa, e-mail, broj telefona)

Podaci o osobi/osobama na koje se prijava nepravilnosti odnosi:

Opis nepravilnosti koja se prijavljuje:

Datum podnoS$enja prijave:

Vlastorucni potpis podnositelja prijave




