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Uvod

Ravnopravnost spolova jedno je od temeljnih nacela pravne stecevine Europske unije i jedna od
najvisih vrednota ustavnog poretka Republike Hrvatske. Osiguravanje jednakih moguénosti za oba
spola te suzbijanje diskriminacije po osnovi spola opéi je cilj i sastavni dio europskih i nacionalnih
programa i politika. Njima se nastoji osigurati jednaka prisutnost Zena i muskaraca u svim
podrucjima javnog i privatnog Zivota, jednake mogucnosti za uspjeh i ekonomsku neovisnost,
jednake place za rad jednake vrijednosti te ravnopravnu podjelu obveza skrbi i financijskih obveza.

Iznimna vaZnost realizacije nadela ravnopravnosti spolova prepoznata je i u znanstvenoj zajednici.
Vaznost ravnopravne zastupljenosti oba spola u svom radu i djelovanju prepoznao je i Institut
drustvenih znanosti Ivo Pilar (dalje u tekstu: Institut Pilar), kao javna ustanova koja se bavi
znanstveno - istrazivatkom djelatnod¢u u podrucju drustvenih i humanisti¢kih znanosti te kao
sudionik projektnih aktivnosti na europskoj i nacionalnoj razini.

Stoga Institut Pilar na temelju europskog i nacionalnog zakonodavnog okvira te usvojenih politika
donosi Plan ravnopravnosti spolova za razdoblje 2022. - 2025. (dalje u tekstu: Plan). Plan se donosi
nakon Sto je provedena analiza zastupljenosti Zena i muskaraca u strukturi zaposlenika Instituta
Pilar, na rukovodecim pozicijama te u vodenju projektnih aktivnosti, kao i u ostvarivanju odredenih
materijalnih prava iz radnog odnosa koja se u nasem drustvu jo$ uvijek Gesto veZu uz odredeni spol.

Svrha donoSenja ovog Plana je u narednom razdoblju u Institutu Pilar osnaZiti kulturu
ravnopravnosti spolova, podici svijest medu zaposlenicima o vaZnosti ravnopravnog sudjelovanja
Zena i muskaraca kako u radnom okruzenju, tako i u sferi osobnog Zivota te osigurati nultu stopu
rodno uvjetovanog nasilja.

Planom se predvidaju mijere i aktivnosti koje ée Institut Pilar provesti u skladu sa svojim
mogucnostima i kapacitetima radi ostvarivanja postavljenih ciljeva, kao i odgovorne osobe,
odnosno tijela zaduZena za njihovo provodenje i praéenje.

Imenice koje su u Planu navedene u muskom rodu koriste se neutralno i odnose se jednako na
muski i Zenski spol.



Pravni i strateski okvir za donosenje Plana

Institut Pilar ovaj Plan donosi temeljem europskih i nacionalnih propisa i politika koji predstavljaju
pravni i strateski okvir za realizaciju nalela ravnopravnosti spolova.

Europska unija ravnopravnost spolova jamci, promice i $titi u svojim osnivackim ugovorima, Povelji

temeljnih prava Europske unije, putem opéih pravnih nacela te kroz praksu Suda Europske unije.

To se nacelo drZzavama ¢lanicama Europske unije u razli¢itim podrué¢jima namece kao cilj kojeg je

potrebno ostvariti, odnosno implementirati u nacionalno zakonodavstvo, medu kojima su

primjerice

— Direktiva 2019/1158 o ravnotezi izmedu poslovnog i privatnog Zivota roditelja i pruZatelja skrbi

— Direktiva 2006/54 o implementaciji nacela jednakosti prilika i jednakog postupanja prema
muskarcima i Zenama u podrucju zaposljavanja i radnih odnosa

— Direktiva 2004/113 o implementaciji nacela jednakog postupanja izmedu muskaraca i ena u
pristupu i opskrbi trzisnim dobrima i uslugama

— Direktiva 2000/43 o implementaciji nacela jednakog postupanja izmedu osoba bez obzira na
njihovo rasno ili etni¢ko podrijetlo.

Ustavni okvir za izradu ovog Plana predstavlja Ustav Republike Hrvatske koji definira ravnopravnost
spolova kao najviSu vrednotu ustavnog poretka Republike Hrvatske i temelj za tumadenje Ustava
te zabranjuje diskriminaciju na temelju spola.

Temeljni propisi koji ¢ine nacionalni zakonodavni okvir za promicanje ravnopravnosti spolova su
Zakon o suzbijanju diskriminacije i Zakon o ravnopravnosti spolova kojima se zabranjuje svaki oblik
izravne ili neizravne diskriminacije te se osiguravaju pravni mehanizmi zaitite od diskriminacije na
temelju spola, spolne orijentacije, bratnog i obiteljskog statusa, trudnoée i materinstva, rodnog
identiteta.

Ravnopravnost spolova se kao temeljno nacelo jam¢i i promiée kroz odredbe brojnih nacionalnih
propisa koji reguliraju rad i djelovanje javnih instituta te podrudje znanstveno - istrazivatke
djelatnosti kao $to su primjerice

— Zakon o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovaniju,

— Zakon o raduy,

— Zakon o placama u javnim sluzbama,

— Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike i namje3tenike u javnim sluzbama

— Kolektivni ugovor za znanost i visoko obrazovanje.

Dodatni dokumenti i smjernice na kojima se Plan temelji uklju€uju Strategiju Europske komisije za
rodnu ravnopravnost 2020-2025, Horizon Europe Guidance on Gender Equality Plans (GEPs) Glavne
uprave za istraZivanje i inovacije Europske Komisije i Nacionalnu razvojnu strategiju Republike
Hrvatske do 2030.

Temelj za dono3enje Plana predstavljaju i opéi akti Instituta Pilar, prvenstveno Statut, Pravilnik o
radu i EtiCki kodeks, koji nacelo ravnopravnosti spolova postavljaju kao temelj rada i djelovanja
Instituta Pilar.



Stanje u Institutu Pilar prije donosenja Plana

Institut Pilar najvedi je javni institut u Republici Hrvatskoj u podruéju drutvenih znanosti. Institut
je to u kojem rade psiholozi, sociolozi, povjesnidari te znanstvenici drugi struka i u kojem se njeguje
multidisciplinarni  pristup istraZivanjima raznolikih drustvenih i humanistickih fenomena.
Proizvedenim znanjem Institut Pilar participira kako na nacionalnoj i podruénoj razini u Republici
Hrvatskoj, tako i u europskom istraZivatkom prostoru. Institut Pilar sudjeluje u brojnim
medunarodno i nacionalno financiranim znanstvenim projektima. S tim u vezi, a uzimajudi pritom
u obzir iznimnu vaZnost koju tema ravnopravnosti spolova zauzima ne samo u nasem
svakodnevnom Zivotu ve¢ i u podrucju znanstveno - istraZivatke djelatnosti, Institut Pilar istoj
pridaje veliku paznju.

Za potrebe izrade ovog Plana provedena je analiza zastupljenosti spolova u razli¢itim aspektima
rada i djelovanja Instituta Pilar te su utvrdeni sljedeéi relevantni podaci (stanje na dan 31. prosinca
2021. godine):

e U Institutu Pilar zaposleno je 106 osoba, od toga 67 Zena i 39 muskaraca.
® Naznanstvenim radnim mjestima zaposlene su 63 osobe, od toga 34 Zene i 29 muskaraca.
o Znanstvenih suradnika je 24, od toga 14 Zena i 10 muskaraca.
o Visih znanstvenih suradnika je 19, od toga 11 Zena i 8 mugkaraca.
o Znanstvenih savjetnika je 6, od toga 1 Zena i 5 muskaraca.
o Znanstvenih savjetnika u trajnom zvanju je 14, od toga 8 Zena i 6 mugkaraca.
¢ Na suradnickim radnim mjestima zaposlene su 22 osobe, od toga 18 ena i 4 mugkarca.
o Asistenata je 18, od toga 14 Zena i 4 mukarca.
o Poslijedoktoranada je 4 i sve su Zene.
e Na strucnim radnim mjestima u znanosti zaposleno je 8 osoba, od toga 4 Zene i 4 mugkarca.
o Strucnih suradnika u sustavu znanosti ukupno je 4, od toga 3 Zene i 1 muskarac.
o Strucnih savjetnika u sustavu znanosti ukupno je 4, od toga 1 Yena i 3 muskarca.
e U administrativnim i pomoénim sluzbama zaposleno je 13 osoba, od toga 11 Zena i 2 muékarca.
e Upravno vijece, kao kolegijalno upravljacko tijelo koje uz ravnatelja upravlja Institutom Pilar te
vodi njegovu financijsku i poslovnu politiku, ima 7 €lanova, od toga 1 #enu i 6 mugkaraca.
Upravnim vije¢em predsjeda muskarac.
® /Znanstveno vijece, kao kolegijalno stru¢no tijelo koje utvrduje i provodi znanstvenu politiku
Instituta Pilar, ima 66 ¢lanova, od toga 37 Zena i 29 muskaraca. Znanstvenim vije¢em predsjeda
Zena.
® Institutom Pilar upravlja ravnatelj koji ima jednog pomocnika. Oboje su mugkarci.
e U Institutu Pilar je 30 voditelja projekata/projektnih timova, od toga 15 7ena i 15 mugkaraca.
e U razdoblju od 2019. - 2021. godine:
o rodiljni dopust koristile su 3 zaposlenice, u prosje¢nom trajanju od 5 mjeseci
o roditeljski dopust koristila su 4 zaposlenika, od toga 2 Zene u prosje¢nom trajanju od 6
mjeseci i 2 muskarca u prosje¢nom trajanju od 3 mjeseca
o bolovanje radi njege djeteta koristio je jedan zaposlenik i to mugkarac.



Iz gore navedenih podataka, koji su u nastavku i graficki prikazani, moZe se zakljuéiti da je u Institutu
Pilar ravnopravnost Zena i muskaraca, osim $to je implementirana u internim aktima, provedena i
u praksi. Razvidno je kako ne postoji diskriminacija po osnovi spola u postupcima zapo3ljavanja te
izbora na viSa znanstvena, suradnicka i stru¢na radna mjesta. U vodenju medunarodnih i
nacionalnih projekata ravnopravno su zastupljena oba spola. Blaga podzastupljenost muskaraca
vidljiva je u kontekstu ukupnog broja zaposlenika Instituta Pilar, a ta se podzastupljenost oéituje na
suradnickim te administrativnim i pomoc¢nim radnim mjestima. Blaga podzastupljenost Zena
prisutna je na rukovodecim pozicijama. Jedan od dugoroénih ciljeva ovog Plana je otkloniti opisanu
podzastupljenost te ostvariti ravnoteZu oba spola u svim aspektima rada i djelovanja Instituta Pilar.
U Institutu Pilar zaposlenici oba spola ravnopravno ostvaruju prava po osnovi roditeljstva.

Stanje na dan 31. prosinca 2021. godine - grafi¢ki prikaz
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Interni mehanizmi Instituta Pilar za osiguravanje ravnopravnosti spolova

Institut Pilar je u svoje opce akte i interne politike implementirao odredbe mjerodavnih europskih
i nacionalnih propisa kojima se osigurava ravnopravnost spolova.

U opcim aktima Instituta Pilar koristi se napomena kojom se osigurava rodno neutralan jezik, na
nacin da se isti¢e kako su izrazi koji se za fizitke osobe koriste u mugkom rodu neutralni te da se
odnose na osobe muskog i Zenskog spola.

Pravilnikom o radu i Etickim kodeksom zabranjena je svaka izravna ili neizravna diskriminacija na
podrudju rada i uvjeta rada, Sto ukljucuje kriterije za odabir i uvjete pri zapogljavanju, napredovaniu,
profesionalnom usmjeravanju i usavriavanju te prekvalifikaciji sukladno pozitivnim propisima, kao
i svako uznemiravanje i spolno uznemiravanije.

Etickim kodeksom uspostavljeni su mehanizmi za zadtitu dostojanstva radnika te za prijavu
diskriminacije, uznemiravanja i spolnog uznemiravanja. U Institutu Pilar formirano je Eti¢ko
povjerenstvo u oblasti radnih i meduljudskih odnosa zaposlenika, s éetverogodisnjim mandatom,
koje je ovlasteno primati prituzbe zaposlenika zbog diskriminacije, uznemiravanja i spolnog
uznemiravanja te po njima postupati.

U Institutu Pilar radni odnos se zasniva, odnosno izbor na znanstvena, suradnicka i stru¢na radna
mjesta se provodi transparentno na temelju javnog natjelaja, s pravilima kojima se osigurava
jednako postupanje na temelju spola. Prilikom ogladavanja potrebe za novim radnicima jasno se
istiCe da se na radno mjesto mogu javiti osobe oba spola.

Place zaposlenika odredene su zakonima i podzakonskim propisima koji reguliraju place u javnim
sluzbama, a koji osiguravaju jednakost placa Zena i muskaraca za jednak rad i rad jednake
vrijednosti. Place su vezane uz koeficijent radnog mjesta, koji ovisi o sloZenosti posla i koji se javno
objavljuje, ¢ime se osigurava transparentnost.

Institut Pilar je svojim opcim aktima i internim politikama stvorio okruzenje koje zaposlenicima oba
spola omogucava uravnoteZenost poslovnog i privatnog Zivota, a sukladno pozitivnim propisima
(koristenje prava po osnovi roditeljstva kao 3to su rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopusti,
dugotrajna bolovanja, bolovanja u svrhu njege djeteta, godiénji odmori i sl.).

Iz navedenog se moZze zakljuciti kako se zaposljavanje, napredovanje, ostvarivanje prava iz radnog
odnosa i politika placa u Institutu Pilar provode transparentno i sukladno odredbama mjerodavnih
nacionalnih propisa kojima se osigurava ravnopravnost spolova. Takoder se moze zakljuéiti kako u
Institutu Pilar postoje snazni mehanizmi kojima se promice ravnopravno sudjelovanje oba spola u
svim aspektima njegova rada i djelovanja te se jamd¢i zastita od diskriminacije po toj osnovi.



Ciljevi u buduénosti te mjere i aktivnosti za njihovo ostvarivanje

DonoSenjem ovog plana se u Institutu Pilar u narednom razdoblju Zele ostvariti sljededi ciljevi:

e podizanje svijesti 0 vaZznosti ravnopravnosti spolova medu zaposlenicima Instituta,

e osiguravanje jednakih prava i mogucénosti kod zaposljavanja, napredovanja i usavriavanja,

e osnazivanje kulture ravnopravnosti spolova na rukovodeéim funkcijama i u sustavu
dono3enja odluka,

e odrZavanje postignute ravnopravnosti spolova u znanstveno - istrazivackoj djelatnosti i
projektnim aktivnostima te u ostvarivanju materijalnih prava po osnovi roditeljstva,

® njegovanje radnog okruzenja koje omogucava ravnotezu osobnog, obiteljskog i poslovnog
Zivota za sve zaposlenike neovisno o spolu, a posebno za roditelje (majke i oeve),

e prevencija rodno utemeljenog nasilja na radnom mjestu.

Predvidene mjere i aktivnosti za ostvarivanje gore pobrojanih ciljeva, odgovorne osobe i rok za
njihovo provodenije slijede u nastavku.

Mijera JaCanje postojeceg institucionalnog okvira za promicanje i osiguravanje
ravhopravnosti spolova

Aktivnosti 1. usvajanje Plana ravnopravnosti spolova i njegova objava na mreZnim
stranicama Instituta Pilar

2. imenovanje sluZbenika za ravnopravnost spolova, definiranje njegovih
odgovornosti i zadaca

Odgovorne osobe, Za provodenje ovih aktivnosti odgovoran je ravnatel] Instituta Pilar, ciljana

ciljana skupinairok | skupina su svi zaposlenici, a predmetne aktivnosti provest ée se u svibnju 2022.
godine.

Mjera Podizanje svijesti o vaznosti ravnopravnosti spolova

Aktivnosti 1. provodenje edukacija o rodnoj svijesti i ravnopravnosti spolova

2. provodenje edukacija o prevenciji diskriminacije, uznemiravanja i spolnog
uznemiravanja (primarno na osnovi spola) te pravima i moguénostima Zrtava
takvih postupanja

3. provodenje edukacija na temu spredavanja utjecaja pristranosti i predrasuda
te diskriminacije kod donoSenja odluka o zapodljavanju, usavriavanju,
napredovanju zaposlenika i financijskom nagradivanju

4. provodenje edukacija o temi vaZnosti ravnopravnog sudjelovanja ena na
rukovodecim pozicijama i u sustavu donodenja odluka

5. provodenje edukacija o temama vezanim uz uskladivanje poslovnog,
obiteljskog i privatnog Zivota zaposlenika

Odgovorne osobe, Za provodenje ovih aktivnosti odgovorni su sluzbenik za ravnopravnost spolova i
ciljana skupina i rok ravnatelj Instituta, ciljana skupina su svi zaposlenici, a predmetne aktivnosti
provodit e bilo za to stru€ni i kompetentni znanstvenici Instituta, bilo vanjski
suradnici, a iste ce se provoditi jednom u tri godine.




Mijera

Osiguravanje pristupa relevantnim informacijama

Aktivnosti

1. informiranje o moguénostima, uvjetima i postupku ostvarivanja prava po
oshovi roditeljstva te materijalnih prava iz radnog odnosa zajaméena s ciljem
osiguravanja ravnoteZe izmedu privatnog, obiteljskog i poslovnog Zivota (godisnji
odmori, placeni i neplaceni dopusti, bolovanja itd.)

2. informiranje o mogucnostima i pravima (su)financiranja istraZivanja i
usavriavanja

3. informiranje o pravima i moguénostima Zrtava diskriminacije, uznemiravanja i
spolnog uznemiravanja

Odgovorne osobe,
ciljana skupina i rok

Za provodenje ovih aktivnosti odgovorni su Sluzba za pravne i opée poslove te
projekt - menadzer, ciljana skupina su svi zaposlenici, a predmetne aktivnosti
provodit ¢e se kontinuirano, a posebice na zahtjev zainteresiranih zaposlenika.

Mijera

Pracenje, analiza i izvjeStavanje o stanju ravnopravnosti spolova

Aktivnosti

1. pracenje i analiza internog stanja ravnopravnosti spolova (struktura
zaposlenika, zastupljenost spolova na vodeéim funkcijama i u tijelima Instituta)
2. pracenje svih aspekata povezanih s ogladavanjem potrebe za novim radnicima
te zaposljavanjem i napredovanjem

3. pracenje ukljuivanja zaposlenika oba spola u projektne aktivnosti te u vodenje
projekata/projektnih timova

4. pracenje ostvarivanja prava zaposlenika oba spola po osnovi roditeljstva

5. izrada godisnjih izvjeS¢a o stanju ravnopravnosti spolova, njihova objava na
internetskim stranicama Instituta te dostava na znanje tijelima Instituta

Odgovorne osobe,
ciljana skupina i rok

Za provodenje ovih aktivnosti odgovoran je sluZbenik za ravnopravnost spolova,
ciliana skupina su svi zaposlenici i tijela Instituta Pilar, a predmetne aktivnosti
provodit ¢e se kontinuirano, osim godi$njeg izvjedtavanja koje ¢e se provoditi
jednom tijekom kalendarske godine i to krajem svake godine.

Plan ravnopravnosti spolova objavljen je na mreZnim stranicama Instituta Pilar.

Broj: 01/02-73/22-341

U Zagrebu, 07. veljace 2022.
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