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S obzirom na sve veÊi broj intervencija kao
i πirenja djelokruga HGSS-a u Hrvatskoj
potrebno je zapitati se s kojim se izazovima
ova organizacija veÊ sada susreÊe.11 Dva su
osnovna izazova o kojima bismo mogli ras-
pravljati. Prvi se odnosi na dilemu oko pro-
fesionalizacije Gorske sluæbe odnosno nje-
zina daljnjeg razvoja u sklopu civilnog sek-
tora. Drugi se, oËekivano, odnosi na naËin
financiranja Sluæbe. Je li moguÊe odræati fi-
nancijski aspekt Gorske sluæbe kakav je bio
do sada, dakle financiranje iz proraËuna i
donacija, ili je potrebno dodati naplatu od-
reenih vrsta potraga i spaπavanja? U pri-
log potonjem ide i Ëinjenica da velik broj
potraga viπe nije vezan uz spaπavanje pla-
ninara. Dakle, Gorska sluæba koja je, rekli
smo na poËetku, nastala iz Hrvatskoga pla-
ninarskog druπtva s ciljem da opremljeni i
uvjeæbani planinari pomognu ostalim pla-
ninarima u nevolji, uËinila je odmak, osobi-
to u proteklih trideset godina, od svoje po-
Ëetne misije. Mogli bismo reÊi kako danas
sluæi πiroj zajednici, a i zajednica postaje sve
zahtjevnija i sve manje odgovorna za pos-
ljedice vlastitih ponaπanja.

Zaπto je tomu tako? Najprije treba imati
na umu suvremene æivotne stilove. Rekli
smo kako su oni Ëesto vezani uz veliki
stres, pa onda i potrebu za njegovim kana-
liziranjem. Kanali za rjeπavanje stresa sve
se viπe pronalaze u adrenalinskim sporto-

vima poput raftinga, paraglajdinga, alpi-

nistiËkog penjanja, kajakarenja i sliËnih ak-

tivnosti u ekstremnim prirodnim uvjetima.

Spaπavanje unesreÊenih vezano uz te aktiv-

nosti Ëesto iziskuje viπe resursa nego kod,

nazovimo ga tako, klasiËnog spaπavanja u

planini. Ovdje svakako valja ponovno spo-

menuti proπirenje djelokruga Sluæbe na

spaπavanja u urbanim podruËjima, kao i na

potrage koje se ne veæu nuæno uz planinski

prostor, veÊ obuhvaÊaju svaki ruralni i ne-

pristupaËan teren:

TehniËke akcije su teæe ali kraÊe. Ali po-
trage… evo veÊ traæimo 15 dana jednu
osobu (…) To najviπe umara, najviπe te
troπe potrage pa te onako malo i demorali-
ziraju u jednom trenutku; dajeπ sve od se-
be, koristiπ sve moguÊe, ogromno znanje,
opremu, tehniku, sve, pa ga nema, nema,
pa nema. ZnaËi potrage su najsloæenije
metodoloπki i najduæe traju. Kako god tu
priËu postaviπ, on bude negdje sasvim
drugdje i tako… te potrage Ëine 80 posto
akcija GSS-a danas. (J. B.)

U prethodnim smo poglavljima ras-

pravljali o sve veÊoj ovisnosti o tehnologiji

i o sve manje znanja i vjeπtina kojima ras-

polaæu posjetitelji u prirodi, stoga ovdje ni-

je potrebno dalje ukazivati na opasnosti s

kojima se susreÊu; ne zato πto je priroda

promijenila Êud, veÊ stoga πto je posjetitelji

nikada nisu ni upoznali. S druge strane,

gorski spaπavatelj nosi veliku odgovor-

nost, premda vrijednosti poput altruizma i

poærtvovnosti uslijed sve veÊe individuali-

zacije druπtva nisu odveÊ cijenjenje.

11 Odlomci koji slijede nastali su na temelju rezultata naπeg istraæivanja i, posebno, uz
pomoÊ promiπljanja slovenskih autora PrebiliËa i Svete (2020) u tekstu flNew Challen-
ges and Possible Reorganization of Slovenian Mountain Rescue Service«. S obzirom na
sliËno sociokulturno naslijee, u πto se ubraja razvoj planinarenja, planinarskih druπta-
va pa onda i gorske sluæbe spaπavanja, spomenuti smo tekst slovenskih autora naπli ko-
risnom podlogom u zakljuËnim promiπljanjima.
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S obzirom na πirenje djelokruga Gorske
sluæbe, spaπavatelji provode sve viπe vre-
mena u akcijama spaπavanja, na vjeæbama,
obukama i treninzima, odnosno usavrπa-
vanjima svojih vjeπtina. UtjeËe li to na mo-
tivaciju gorskog spaπavatelja, ili bolje reËe-
no, utjeËe li to na njihovu brojnost? Stanica
GospiÊ je 2019. godine prvi put raspisala
javni poziv u kojem je traæila da se jave kan-
didati za gorskog spaπavatelja:

Stvarno nema to veze, Ëovjek s oglasa
ili s ceste. Ako hoÊe raditi naravno to Êe
nauËiti, ako neÊe raditi moæe on biti otkud
god, on ne vrijedi. Ima i druga strana, ako
Ëovjek nije za to, neÊeπ ti njega tome nauËi-
ti jer on nema ono πto mi nazivamo flmo-
ralni lik spaπavatelja«. (J. B.)

U raspravi o izazovima s kojima se su-
sreÊe HGSS postoje dva osnovna scenarija
za buduÊnost. Prvi je da naËin pruæanja
besplatne pomoÊi ostane isti ili sliËan sa-
daπnjem, a da organizacija nastavi djelova-
ti na temeljima volonterstva, odnosno do-
brovoljnog rada i civilnog ustroja. Drugi se
odnosi na daljnju institucionalizaciju i pro-
fesionalizaciju Sluæbe, pri Ëemu bi misija
gorskog spaπavatelja postala profesija. Me-
utim, postoji i treÊi:

Vjerujem da bi veÊina ljudi izaπla iz
GSS-a kad bi to postala profesionalna sluæ-
ba. Ali ja mislim da je jedino rjeπenje koje
Êe biti prihvatljivo nekakav hibridni oblik
poluprofesionalnosti; svaka stanica da ima
nekakav interventni tim koji jednostavno
mora pokriti tri smjene u 24 sata. Tri-Ëeti-
ri Ëovjeka, to Êe morati biti, a onda se pri-
kljuËuju drugi volonteri, kad ko moæe. (J.
B.)

U sluËaju (polu)profesionalizacije dræa-
va preuzima financiranje Sluæbe, a taj je iz-
datak znatno veÊi od dosadaπnjeg. Ovakav
scenarij najvjerojatnije pretpostavlja uvo-
enje naplate odreenih vrsta spaπavanja.
©vicarska se, naveli smo, naplaÊuje od put-
nih osiguranja. Ovdje ostaje pitanje kako Êe
proÊi unesreÊeni koji nema osiguranje. Od-

reena bi odgovornost ponovno ostala na
individualnoj razini. Drugim rijeËima, va-
lja se zapitati æelimo li gorskog spaπavate-
lja, bilo volontera ili profesionalca, dovesti
u priliku da odluËuje o naËinu pruæanja
pomoÊi s obzirom na to ima li unesreÊeni
putno osiguranje. Dodatno, hoÊe li biti po-
trebno putem putnog ili nekog drugog ob-
lika osiguranja naplaÊivati spaπavanje svi-
ma unesreÊenima, iz toga izostaviti Ëlano-
ve planinarskih druπtava, ili je potrebno
spaπavanje naplaÊivati samo strancima?
Pritom do izraæaja dolaze i sljedeÊa pitanja:
prvo, hoÊemo li na taj naËin hrvatske plani-
ne uskratiti najsiromaπnijim slojevima,
drugo, hoÊe li se u tome trenutku svi uËla-
niti u planinarska druπtva i treÊe, kakvog
bi to utjecaja imalo na sama planinarska
druπtva koja imaju dugu tradiciju uËlanji-
vanja ljubitelja planina i prirode, a ne kva-
ziavanturista æeljnih kratkoroËne zabave u
divljini?

Na kraju, πto Êe se dogoditi ako se Gor-
ska sluæba profesionalizira, ako misija gor-
skog spaπavatelja postane radni zadatak?
PrebiliË i Svete (2020) navode sljedeÊe. Do-
bro plaÊen posao i strogo odreena pravi-
la, odnosno najkvalitetnija oprema, uËesta-
le i struËne edukacije, najzahtjevnije obuke
i treninzi moæda neÊe biti dovoljni. Naime,
gorski spaπavatelj mora najprije voljeti ono
πto radi i mora uæivati u planinarenju, oso-
bito stoga πto tijekom procesa spaπavanja
osjeÊa veliko fiziËko optereÊenje, kao i psi-
hiËki pritisak. Gorski spaπavatelj je, prema
tome, akter koji riskira cjelokupan osobni
integritet da bi spasio æivot veÊinom ne-
poznate mu osobe. Ovdje je vidljiva poseb-
nost djelovanja gorskog spaπavatelja, mo-
ment koji po svojoj naravi nadilazi profesi-
ju, a koji sugovornici nazivaju moralnim li-
kom spaπavatelja.

Spaπavanje (u planini) Ëin je koji u dru-
gom planu ostavlja osobna oËekivanja, Ëes-
to i vlastitu sigurnost. U prvom je planu
spaπavanje drugoga, nepoznatog, koji je u
nevolji, a najËeπÊe se nalazi i u æivotnoj
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ugrozi. U tom smislu, posao gorskog spa-
πavatelja plemenit je, nadasve human i al-
truistiËan, kakav rijetko susreÊemo u
(post)modernom druπtvu. Druga strana
medalje je, rekli smo, trostruki teret koji
nose na svojim leima: njihova obveza pre-
ma Gorskoj sluæbi koja uzima sve viπe vre-
mena s jedne strane, radno mjesto koje
ujedno znaËi i egzistenciju s druge strane i,
naposljetku, obitelj koja Ëesto ostane bez
zajedniËkih trenutaka.

Za kraj ostaje pitanje je li razvoj Gorske
sluæbe dosegnuo toËku u kojoj spaπavatelju
volonteru ne ostavlja viπe slobodnoga vre-
mena. I πto uËiniti ako jest? S tim se proble-
mom ponekad susreÊu naπi sugovornici:

Dogodit Êe nam se da mi preko tjedna…
svi su ljudi zaposleni. SreÊom neki rade u
smjenama. Ali kad je akcija ujutro… na
primjer, u 10, 11 sati dogodila se promet-
na nesreÊa na Takalicama u sezoni, ili u 12
sati sletio motorist, meni je svaki put grË u
æelucu hoÊemo li se mi skupiti. Gledam od
nas 30 javilo se 6. HoÊe li njih 6 to uspjeti
ili neÊe uspjeti? Jednostavno ovi drugi ne
mogu, πef nekad nema razumijevanja, ti
poslodavci… Iako po zakonu bi oni nas tre-
bali pustiti, mi imamo to pravo, ali nekad
se baπ nema razumijevanja. Onda Êe tebe
tamo netko pitati: gle, vas ima tisuÊu, ima-
te proraËune, mi vam dajemo novce, vas je
tu 30 i vi ne moæete 5 ljudi naÊi da ode
odraditi akciju? ©to nam se teoretski moæe
dogoditi. Jednom usred tjedna, za vrijeme
radnog vremena, da nas neÊe biti dovoljno
i da Êe neko, ne daj Boæe, moæda Ëak i izgu-
biti æivot; a mi smo poziv zaprimili i mi
smo dræavna sluæba, mi smo interventna
sluæba, mi se predstavljamo da smo od 0 do

24 sata, 365 dana. A upravo ta ista dræav-
na sluæba meni ne omoguÊuje, koja je do-
nesla taj zakon, da odem u tom trenutku s
posla (…). (J. B.)

Kolege s posla najËeπÊe izlaze u susret
gorskim spaπavateljima, organizirajuÊi se
meusobno kako bi na neki naËin i sami
pridonijeli spaπavanju: 

Evo jedna situacija, mi imamo akciju
spaπavanja i treba iÊi. Ja na poslu. Zovem
Mariju da me mijenja. Marija kaæe flmoæe,
ali evo me u baπËi, moram se spremiti«,
ona je u PeruπiÊu. Dok doe do GospiÊa; ne
moæe za sat vremena doÊi. »ekaj, veli,
flzvat Êu ja Marinu«. I onda je Marina
doπla na sat vremena dok ne doe Marija,
da bi ja mogao iÊi u akciju. Normalno da ja
njima to vratim. One su uredno imale ma-
jicu GSS-a. One su bile za mene dio sluæ-
be. One su mi najviπe izlazile u susret i ko-
lega Dragan. (A. Z.)

Odgovore na pitanja postavljana u za-
kljuËnim razmatranjima ostavljamo otvo-
renima. Neka budu zadaÊa za promiπljanje
svima nama: onima koji na to imaju utjecaj
i onima koji su tek promatraËi, gorskim
spaπavateljima — onima koji su to bili, jesu
ili Êe tek postati, svakom pojedincu —
onom koji je veÊ spaπen i onom koji Êe se
(ili neÊe!) dovesti u situaciju da to bude.
Zajedno promislimo o buduÊnosti Hrvat-
ske gorske sluæbe spaπavanja i pri tome
imajmo na umu sljedeÊe: Hrvatska gorska
sluæba spaπavanja je onaj dio sustava koji
nije pristao na individualizaciju druπtva na
πtetu opÊeg dobra. Ne zaboravimo, u tome
je njezina dodatna i neizmjerna opÊedruπ-
tvena vrijednost!
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