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Na temelju ¢l. 45. Statuta Instituta drustvenih znanosti Ivo Pilar (dalje u tekstu: Institut),
Poslovnika o radu Znanstvenog vijeca (broj: 08/02-73/18-1369/1521 od 28.05.2018.), Odluke
Znanstvenog vije¢a (broj: 08/02-73/18-2431/1369 od 12.10.2018.) i Poslovnika o izmjenama i
dopunama Poslovnika o radu Znanstvenog vijeca (broj: 08/02-73/20-2192/1342 od 12.11.2020.),
Znanstveno vijece Instituta na sjednici odrzanoj dana 12. studenoga 2020. godine, donosi

POSLOVNIK O RADU
Znanstvenog vijecCa Instituta

(procisceni tekst)

UVODNE ODREDBE

Clanak 1.
(1) Ovim se Poslovnikom odreduju:
- nalin pripremanja i sazivanja sjednica,
- trajanje i mandat predsjednika i zamjenika
- uvjeti za obavljanje tih duznosti
- postupak njihova izbora
- nafin odlu¢ivanja na sjednicama,
- nacin provodenja odluka Znanstvenog vijeca
- oblici 1 Cuvanje dokumentacije o radu Znanstvenog vijeca
- drugi poslovi za koje Znanstveno vije¢e ima ovlasti.

(2) Izrazi koji se koriste u ovom Poslovniku a imaju rodno znacenje koriste se neutralno te se
jednako odnose na muski i zenski spol.

Clanak 2.
(1) Sukladno ¢I. 40. Statuta, Znanstveno vijece (u daljnjem tekstu: Vijec¢e) je znanstveno i
stru¢no tijelo Instituta koje obavlja poslove koji su mu povjereni Zakonom i Statutom
Instituta. :

Clanak 3.
(1) Sukladno ovlastima i duznostima iz ¢l. 40.-45., 47., 50., 56.-60, 62.-63. i 66. Statuta,
Vijec¢e koordinira svoj rad s Upravnim vije¢em i ravnateljem Instituta.

Clanak 4.
(1) Znanstveno vije¢e vodi predsjednik Vijeca, kojega u slu¢aju opravdane sprijecenosti
mijenja zamjenik predsjednika.



TRAJANJE MANDATA I REIZBOR

Clanak 5.
(1) Predsjednika i zamjenika predsjednika bira Znanstveno vijece iz redova svojih ¢lanova
natpolovi¢nom veé¢inom ukupnoga broja ¢lanova.
(2) Predsjednik i zamjenik predsjednika mogu biti ponovo birani na duZnost predsjednika
odnosno zamjenika predsjednika maksimalno dva uzastopna mandata.

UVJETI ZA OBAVLJANJE DUZNOSTI

Clanak 6.
(1) Predsjednik i zamjenik predsjednika moraju biti zaposlenici Instituta u punom radnom
vremenu najmanje na znanstvenom radnom mjestu viSeg znanstvenog suradnika.

POSTUPAK IZBORA PREDSJEDNIKA I ZAMJENIKA PREDSJEDNIKA

Izborno povjerenstvo

Clanak 7.

(1) Postupak izbora predsjednika i zamjenika predsjednika provodi se istovremeno tajnim
glasovanjem.

(2) Postupak izbora provodi se na na¢in da Sluzba za pravne i opce poslove Instituta dvije
sjednice prije isteka mandata predsjednika odnosno zamjenika predsjednika informira
Vijeée o datumu isteka mandata predsjednika odnosno zamjenika predsjednika.

(3) Na istoj sjednici Vije¢e donosi odluku o osnivanju izbornog povjerenstva.

(4) Izborno povjerenstvo sastoji se od najmanje tri a najvise pet ¢lanova, koje provodi
postupak izbora.

Lista kandidata

Clanak 8.

(1) Nasljedecoj sjednici utvrduje se lista kandidata na na¢in da svaki ¢lan Vije¢a ima pravo
predlaganja kandidata za predsjednika Vijeca ili da pojedini ¢lan vijeca samostalno
istakne svoju kandidaturu.

(2) PredloZeni kandidat mora nazo¢iti sjednici i dati usmenu privolu za kandidaturu. U istoj
usmenoj privoli kandidat daje i usmeni prijedlog za zamjenika predsjednika.

]




Glasacki listié

Clanak 9.
(1) Listu kandidata potvrduje Vijece po redoslijedu predlaganja kandidata za predsjednika,
odnosno zamjenika predsjednika.
(2) Na temelju potvrdene liste kandidata izborno povjerenstvo izraduje glasacki listi¢ koji
sadrzava redoslijed kandidata sukladno listi, na na¢in da se iza rednog broja navodi ime
1 prezime kandidata za predsjednika i zamjenika predsjednika.

Glasovanje i izvje$¢e povjerenstva

Clanak 10.

(1) Naizbornoj sjednici kada se biraju predsjednik i zamjenik, svi kandidati predstavljaju svoju
kandidaturu ¢lanovima Vije¢a na nacin da izloZe svoju viziju i politiku znanstvenog
razvoja i rada Instituta te rada vije¢a u budu¢em mandatu. Podlogu za njihovo izlaganje
Cini pisani dokument koji se zove ,Program rada Znanstvenog vije¢a u mandatnom
razdoblju“ koji je sastavni dio svake kandidature.

(2) Glasovanje putem glasackih listi¢a provodi se nakon zavrietka predstavljanja kandidata u
posebnoj prostoriji na nadin da predsjednik izbornog povjerenstva, na temelju liste
ukupnog broja ¢lanova Vijec¢a, evidentira ¢lana koji pristupa glasovanju te mu uruci
glasacki listic.

(3) Nakon provedenoga glasovanja izborno povjerenstvo izraduje izvje$ée te ga odmah
upucuje Znanstvenom vijecu radi donoSenja odluke.

Odluka Vijeéa o izboru

Clanak 11.
(1) Odluka Vijeca o izboru predsjednika/zamjenika predsjednika je pravovaljana ako je za
nju glasala natpolovi¢na veéina ukupnog broja ¢lanova Vijeéa.
(2) U slu¢aju da niti jedan kandidat nema natpolovi¢nu veéinu, pristupa se drugom krugu
glasovanja. U drugi krug glasovanja idu dva kandidata koja su dobila najveci broj
glasova.

RAZRJESENJE PREDSJEDNIKA I/ILI ZAMJENIKA PREDSJEDNIKA

Clanak 12.

(1) Postupak za razrjeSenje predsjednika i/ili zamjenika predsjednika, u pisanom obliku s
obrazloZenjem, moZe pokrenuti najmanje jedna treéina od ukupnoga broja ¢lanova
Vijeca, na natin da se, na urudZbeni zapisnik Instituta, dostavi pismeni prijedlog za
razrjeSenje s potpisom jedne trec¢ine ¢lanova koji traZe razrjesenje (navodenje imena i
prezimena ¢lana i njegov potpis).




(2) Nakon zaprimanja prijedloga iz stavka 1. ovog ¢lanka, na prvoj iduéoj sjednici Vijeca
obvezno se, kao prva to¢ka dnevnog reda, provodi tajno glasovanje o povjerenju
predsjedniku i/ili zamjeniku predsjednika.

(3) Postupak se provodi osnivanjem povjerenstva za razrjesenje koje provodi postupak
tajnog glasovanja. Po provedenom glasovanju povjerenstvo izraduje izvjesce, a Vijece
donosi odluku natpolovi¢nom ve¢inom ukupnog broja &lanova.

OSTAVKA PREDSJEDNIKA I/ILI ZAMJENIKA PREDSJEDNIKA

Clanak 13.

(1) Ostavka predsjednika Vijec¢a podnosi se ¢lanovima u pisanom obliku na redovnoj sjednici
Vijeca.

(2) U slu¢aju ostavke predsjednika, predsjedanje Vijeéem na istoj sjednici preuzima zamjenik
predsjednika, koji nastavlja obavljati navedenu duZnost do izbora novog predsjednika
Vijeca.

(3) Nakon provedenog postupka izbora za novog predsjednika Vijec¢a, novoizabrani
predsjednik Vijeca predlaze zamjenika predsjednika, a Vijeca ga potvrduje.

Clanak 14.

(1) Ostavka zamjenika predsjednika podnosi se &lanovima u pisanom obliku na redovnoj
sjednici Vijeéa.

(2) U slucaju ostavke zamjenika predsjednika, predsjednik Vijeca na istoj sjednici predlaze
novog zamjenika predsjednika, a Vijece ga potvrduije.

(3) U slucaju istovremene ostavke predsjednika i zamjenika predsjednika Vijeca, predsjedanje
Vije¢em na toj sjednici preuzima ¢lan koji je medu nazo¢nima u najvisem znanstvenom
zvanju najstariji.

(4) Na istoj sjednici osnovat ¢e se izborno povjerenstvo za izbor predsjednika i zamjenika
predsjednika. Predsjednik tog povjerenstva obnasa ulogu vrsitelja duZnosti (v.d.)
predsjednika Vijeca do izbora novog predsjednika.

PREDSTAVNICI I ZAMJENICI ASISTENATA I POSLIJEDOKTORANADA

Postupak izbora

Clanak 15.
(1) Zaposlenici izabrani na suradni¢ko radno mjesto asistenta i poslijedoktoranda biraju svoje
predstavnike i njihove zamjenike tajnim glasovanjem na vrijeme od dvije godine, sukladno
odredbama Statuta Instituta.

(2) U postupku tajnog glasovanja, Vijeée izabire Izborno povjerenstvo koje utvrduje listu
kandidata i provodi postupak glasovanja.




(3) Osoba s najve¢im brojem glasova izabire se za predstavnika asistenata, odnosno
poslijedoktoranada, a slijede¢i kandidat na listi izabire se za njegovog zamjenika.

(4) U slucaju duljeg izbivanja predstavnika (bolovanje dulje od 90 dana, rodiljni dopust,
roditeljski dopust, stru¢no usavr$avanje i sli¢no), automatski se aktivira mandat zamjenika
predstavnika, koji u tom trenutku preuzima prava, obveze i ovlasti kojima raspolaZe
predstavnik.

RazrjeSenje predstavnika i/ili zamjenika predstavnika
Clanak 16.

(1) Postupak za razrjeSenje predstavnika i/ili zamjenika predstavnika, u pisanom obliku s
obrazloZenjem, moze pokrenuti najmanje jedna tre¢ina od ukupnoga broja asistenata,
odnosno poslijedoktoranada, na nacin da se, na urudzbeni zapisnik Instituta, dostavi
pismeni prijedlog za razrjeSenje s potpisom jedne treéine ¢lanova koji traze razrjeSenje
(navodenje imena i prezimena ¢lana i njegov potpis).

(2) Nakon zaprimanja prijedloga iz stavka 1. ovog ¢lanka, na prvoj iducoj sjednici Vijeca,
odabire se Izborno povjerenstvo za razrjeSenje koje provodi postupak tajnog glasovanja za
novog predstavnika i/ili zamjenika predstavnika.

(3) Po provedenom glasovanju Izborno povjerenstvo izraduje izvjece te se osoba s najveéim
brojem glasova izabire za novog predstavnika asistenata, odnosno poslijedoktoranada, a
slijede¢i kandidat na listi izabire se za njegovog zamjenika.

Ostavka predstavnika i/ili zamjenika predstavnika
Clanak 17.

(1) Ostavka predstavnika i/ili zamjenika predstavnika asistenata, odnosno poslijedoktoranada,
podnosi se ¢lanovima u pisanom obliku na redovnoj sjednici Vijeca.

(2) U slucaju ostavke predstavnika, zamjenik predstavnika nastavlja obavljati njegovu duznost
do izbora novog predstavnika.

(3) U slucaju ostavke zamjenika predstavnika asistenata, odnosno poslijedoktoranada, provodi
se novi postupak tajnog glasovanja za zamjenika asistenata odnosno poslijedoktoranada.

(4) U slucaju istovremene ostavke predstavnika i zamjenika predstavnika asistenata, odnosno
poslijedoktoranada, sva prava, obveze i ovlasti preuzima tre¢i kandidat na listi s najveéim
brojem glasova koji tu duznost obnaa do izbora novog predstavnika i zamjenika
predstavnika.

(5) Na iducoj prvoj sjednici Vijeca, osniva se Izborno povjerenstvo za izbor predstavnika i/ili
zamjenika predstavnika koje provodi postupak tajnog glasovanja za novog predstavnika
1/ili zamjenika predstavnika.




SAZIVANJE SJEDNICA

Clanak 18.
(1) Znanstveno vijece radi na svojim redovnim i po potrebi izvanrednim sjednicama.
(2) Sjednice saziva:
- predsjednik, ili u slu¢aju njegove sprijecenosti zamjenik predsjednika;
- na pismeni prijedlog jedne tre¢ine ¢lanova Vijeca;
- na pismeni prijedlog ravnatelja Instituta;
(3) Sjednicama predsjeda predsjednik, a u slutaju njegove sprijetenosti zamjenik
predsjednika.

Clanak 19.
(1) Sjednice se u pravilu odrzavaju u drugom tjednu u mjesecu, osim u vrijeme akademske
stanke koja traje od 15. 07. do 31.08. te od 20.12. do 7.1. svake akademske godine.
(2) Znanstveno vijece se sastaje najmanje jednom u dva mjeseca.

POZIV

Clanak 20.

(1) Poziv na sjednicu upucuje Sluzba za opée i pravne poslove po nalogu predsjednika
odnosno zamjenika predsjednika.

(2) Poziv na sjednicu upucuje se najkasnije sedam dana prije odrzavanja sjednice.

(3) Uz poziv se upucuje zapisnik prethodne sjednice te materijali za pojedinu tocku
dnevnog reda.

(4) Pojedinu to¢ku dnevnog reda mogu predlagati ¢lanovi Vijeéa najkasnije sedam dana
prije upucivanja poziva. Prijedlog navedene totke upuéuje se predsjedniku odnosno
zamjeniku predsjednika pismenim putem.

(5) Na sjednicu se, po potrebi, mogu pozvati i osobe koje nisu &lanovi vijeca, o Cemu
odlucuje predsjednik, ili u slu¢aju njegove sprijecenosti, zamjenik predsjednika.

SUDJELOVANJE RAVNATELJA U RADU SJEDNICA I OD_LUéIVANJU

Clanak 21.
U radu sjednica sudjeluje ravnatelj Instituta s pravom glasa kao ¢lan Vijeca.

NACIN DOSTAVE POZIVA I MATERIJALA

Clanak 22.
(1) Pozivi i materijali za sjednicu upucuju se &lanovima elektroni¢kom posStom s
elektronicke adrese: zvijece@pilar.hr, na sluzbenu e-adresu ¢lana.




(2) Kada su to¢ke dnevnog reda iz podruéja poslovne tajne Instituta, materijali za sjednicu
moraju se dostaviti isklju¢ivo osobno svim ¢lanovima Vijeéa.

(3) Predsjednik odnosno zamjenik predsjednika (u slucaju predsjednikove sprijecenosti)
odlucuje koji materijal predstavlja poslovnu tajnu.

SJEDNICA U VIRTUALNOM OKRUZENJU
Clanak 23.

(1) Sjednicu je moguce odrzati u virtualnom okruZenju. Takva sjednica saziva se na naéin
istovjetan sazivanju klasi¢ne sjednice, uz naznaku o koristenju sluzbene on-line platforme
za njezino odrzavanje.

(2) Na sjednici u virtualnom okruZenju moguée je raspravljati i odlu¢ivati o svim temama.

(3) Na sjednici u virtualnom okruzenju ¢lanovi se javljaju za rije¢ i glasaju javno, putem
dostupnih alata za glasovanje koje omogucuje sluzbena on-line platforma.

(4) Ukoliko pojedinu aktivnost sluzbena on-line platforma tehni¢ki ne podrzava (npr. tajno
glasovanje), ista ¢e se omoguciti kroz upotrebu zamjenske on-line platforme.

(5) Ukoliko pojedinu aktivnost nije moguce ostvariti u virtualnom okruZenju, Vije¢e osniva
Povjerenstvo za provedbu glasovanja te propisuje nacin glasovanja.

IZVANREDNA SJEDNICA

Clanak 24.

(1) Izvanredna sjednica mozZe se biti klasi¢na, nazo¢noséu ¢lanova Vijeéa ili elektronicka.

(2) Izvanredna sjednica saziva se po potrebi, odnosno kada to nalaZe potreba donosenja odluke
po hitnom postupku.

(3) Poziv za klasi¢nu izvanrednu sjednicu upuéuje se najkasnije tri (3) dana prije odrzavanja
sjednice, i to elektroni¢kim putem.

(4) Poziv za izvanrednu sjednicu, osim obveznih elemenata koje mora imati svaki poziv,
obvezno sadrzava razlog sazivanja izvanredne sjednice. Poziv za izvanrednu sjednicu ne
sadrzi zapisnik prethodne sjednice Vijeca te se isti ne verificira.

(5) Glasovanje na klasi¢noj izvanrednoj sjednici provodi se na isti nadin kao i na redovnoj
sjednici. ‘

ELEKTRONICKA IZVANREDNA SJEDNICA

Clanak 25.
(1) Izvanredna elektronicka sjednica saziva se izvan redovnog mjesecnog zasjedanja, i
provodi se u elektroni¢kom obliku.
(2) Izvanredna elektroni¢ka sjednica saziva se u vremenu od ponedjeljka do cetvrtka u
razdoblju od 8:00 do 16:00 sati.
(3) Glasovanje se provodi putem posebne sluzbene e-adrese (zvi jece(@pilar.hr) kojoj imaju
pristup predsjednik i zamjenik predsjednika, te Sluzba za pravne i op¢e poslove.




(4) Glasovanje na elektronickoj sjednici traje od trenutka upuéivanja poziva ¢lanovima, do
sljede¢eg radnog dana (najkasnije petak) do 16:00 sati.

Clanak 26.
Elektroni¢ka izvanredna sjednica ne moze za temu imati postupak izbora na znanstvena,
suradnicka i stru¢na radna mjesta.

DEFINIRANJE DNEVNOG REDA

Clanak 27.
(1) Rad Vijeca na sjednicama odvija se po totkama usvojenog dnevnog reda.
(2) Svaki ¢lan moze predloziti izvanredne to¢ke dnevnog reda sjednica ZV.
(3) Izvanredna tocka dnevnog reda mora biti predloZena u pisanom obliku i moze se predloziti
na samoj sjednici. Uvrstenje izvanredne to¢ke dnevnog reda usvaja se ve¢inom glasova
nazoc¢nih ¢lanova.

OBAVIJESTI NA POCETKU SJEDNICE

Clanak 28.

(1) Ravnatelj Instituta na pocetku sjednice izvjeSéuje Vijece o tekuéim operativnim
pitanjima, predsjednik odnosno zamjenik predsjednika o znanstvenim pitanjima, a
predstavnici asistenata i poslijedoktoranada, voditelji podru¢nih centara i predstavnici
Znanstvenog vije¢a u Upravnom vije¢u izvje$¢uju po potrebi.

KVORUM, GLASOVANJE I DONOSENJE ODLUKA

Clanak 29.

(1) Znanstveno vije¢e zasjeda i donosi pravovaljane odluke kada je na sjednici nazo¢na
natpolovi¢na veéina ukupnog broja ¢lanova Vije¢a (kvorum).

(2) Znanstveno vijece donosi pravovaljane odluke natpoloviénom veéinom glasova
nazo¢nih ¢lanova Vijeca.

(3) Clanovi Vijeca glasuju javno, osim u slu¢aju izbora predsjednika odnosno zamjenika
predsjednika, te u slucaju razrjesenja predsjednika odnosno zamjenika predsjednika iz
¢l. 11.1¢l. 13. ovog Poslovnika.

(4) Svaki ¢lan Vije¢a moZe zatraZiti tajno glasovanje za pojedinu to¢ku dnevnog reda.
Odluku o tome hoce li se tajno glasovati donosi Vijeée natpoloviénom veéinom
nazoc¢nih ¢lanova.

(5) U tom slucaju Vijece osniva izborno povjerenstvo od najmanje tri, a najvise pet
¢lanova, koje provodi postupak tajnog glasovanja (glasacki listi¢i) u izdvojenoj
prostoriji, i podnosi Vije¢u izvjes¢e o rezultatima glasovanja.



POVJERENSTVA VIJECA
Clanak 30.
(1) Znanstveno vije¢e osniva povjerenstva radi rjeSavanja odredenih pitanja iz svoje
nadleznosti.

(2) Prije osnivanja povjerenstva kandidat za ¢lanstvo u povjerenstvu mora dati pristanak
za sudjelovanje. Pristanak se daje usmeno na sjednici Vijeca ili telefonski u slu¢aju
nenazo¢nosti (na samoj sjednici).

(3) Naziv povjerenstva, broj ¢lanova povjerenstva te djelokrug njihova rada odreduje se
odlukom o osnivanju povjerenstva. Predsjednik povjerenstva mora sazvati prvi
sastanak povjerenstva najkasnije dva tjedna od zaprimanja odluke o osnivanju
povjerenstva.

(4) Povjerenstvo izraduje izvjesc¢e u pismenom obliku za prvu sljedecu redovitu sjednicu
Vijeca.

(5) Predsjednik povjerenstva ili jedan od ¢lanova kojega ovlasti predsjednik povjerenstva,
duzan je na sjednici obrazloziti izvjesce.

PROVEDBA ODLUKA

Clanak 31.

(1) Provedba odlukai zakljucaka Vijece nadzire se na sljede¢oj redovnoj sjednici, odnosno
po isteku roka u kojem je odluku trebalo ostvariti, o ¢emu izvjeS¢uje predsjednik
odnosno zamjenik predsjednika. Za neizvrene odluke utvrduje se odgovornost te se u
slu¢aju potrebe odreduje novi rok izvrsenja.

ZAPISNIK

Clanak 32.

(1) Zapisnik sjednice vodi djelatnik Sluzbe za pravne i opée poslove. U slucaju
sprijeenosti navedenoga djelatnika, zapisnik vodi osoba koju ovlasti predsjednik
odnosno zamjenik predsjednika na samoj sjednici.

(2) Zapisnik sadrzi:

- urudzbeni broj i datum sastavljanja zapisnika;

- broj sjednice;

- naznaku da li je sjednica redovna ili izvanredna;

- datum odrzavanja sjednice;

- 1mena i prezimena nazo¢nih ¢lanova;

- imena i prezimena nenazo¢nih ¢lanova s isprikom;

- imena i prezimena nenazo¢nih ¢lanova bez isprike;

- imena i prezimena ostalih nazo¢nih;

- vrijeme pocetka sjednice;

- utvrdivanje postojanja kvoruma;

- dnevni red;

- sazetak rasprave po pojedinim toc¢kama dnevnog reda s odlukom odnosno zakljutkom
vijeca



- vrijeme zavrsetka sjednice
- potpise predsjedatelja i zapisni¢ara

Clanak 33.

(1) Nakon upucivanja zapisnika ¢lanovima zajedno s pozivom i materijalima za sjednicu, &lan
Vijeca dostavlja svoju dopunu, izmjenu ili primjedbu na tekst zapisnika najkasnije dva (2) dana
prije odrzavanja sjednice.

(2) Dopune, izmjene odnosno primjedbe upucuju se u elektroni¢kom obliku na sluzbenu e-adresu:
zvijece(@pilar.hr, s obveznom naznakom na koju to¢ku dnevnog reda se dopuna odnosi, tekstom i
potpisom podnositelja.

(3) Na sjednici Ce se, prilikom verifikacije zapisnika, odlu¢ivati o upu¢enim dopunama (svaka
pojedinacno). Usvojena dopuna, nakon glasovanja, &initi ¢e sastavni dio zapisnika (dopuna teksta
zapisnika).

ﬁZDVOJENO MISLJENJE NA ZAPISNIK

Clanak 34.
(1) Zapisnik se verificira na sljedecoj redovnoj sjednici Vijec¢a. Izvanredna sjednica ne
sadrZi verifikaciju zapisnika prethodne sjednice Vijeca.
(2) Izdvojeno misljenje na zapisnik donosi se u pisanom obliku do kraja tekuce sjednice,
na na¢in da se u njemu saZeto obrazlozi razlog izdvojenog misljenja. Navedeno
misljenje obvezno mora biti potpisano.

SUDJELOVANJE NA SJEDNICAMA

Clanak 35.
(1) Clanovi Vije¢a duzni su sudjelovati na sjednicama i u radu Vije¢a.
(2) Nedolazak na sjednicu mora se najaviti i obrazloZiti na naéin i u vrijeme naznacen u
pozivu.
(3) Sudjelovanje u radu Vijeéa je obvezno.

NAKNADA ZA RAD

Clanak 36.
(1) Predsjednik i zamjenik predsjednika Vijeca za svoj rad primaju nov¢anu naknadu
sukladno financijskim moguénostima i prihodima Instituta.
(2) Visinu naknade utvrduje ravnatelj.
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DOKUMENTACIJA O RADU VIJECA

Clanak 37.
Dokumentacija o radu Vijeca sastoji se od:
- imena predsjednika, zamjenika predsjednika i ¢lanova s njihovim sluzbenim e-adresama i
brojevima telefona;
- pozivai zapisnika sjednica;
- materijala za pojedine to¢ke dnevnog reda;
- odluka odnosno zaklju¢aka potpisanih od predsjednika odnosno zamjenika predsjednika.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 38.
(1) Trenutnom predsjedniku i zamjeniku predsjednika Vijeca istje¢e mandat sukladno Odluci
0 imenovanju na navedenu duznost, a po isteku mandata, izbori ée se provesti sukladno
ovom Poslovniku.

Clanak 39.
(1) Izmjene i dopune ovog Poslovnika donose se po istom postupku kao i na¢in njegova
donosenja.
(2) Po donosenju Izmjena i dopuna Poslovnika Sluzba za pravne i opée poslove izraduje
procisceni tekst Poslovnika.

Clanak 40.

(1) Ovaj ProciSc¢eni tekst Poslovnika o radu Znanstvenog vije¢a sadrzi: Poslovnik o radu
Znanstvenog vije¢a od 28.05.2018. godine (broj: 08/02-73/18-1369/1521), Odluku
Znanstvenog vije¢a od 12.10.2018. godine (broj: 08/02-73/18-2431/1369) i Poslovnik o
izmjenama i dopunama Poslovnika o radu Znanstvenog vije¢a od 12.11.2020. godine (broj:
08/02-73/20-2192/1342).

Clanak 41.
(1) Ovaj ProciS¢eni tekst Poslovnika o radu Znanstvenog vijeéa primjenjuje se od 12.
studenoga 2020. godine, i objavljen je na internetskim stranicama Instituta.
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Broj: 08/02-73/20-2192/1342

Zagreb, 12. studenoga 2020.

nsBREDSIEIDNInodN
nsﬂ’tutn of Social Sciences

ANSTVENOG VIJECA

cﬂ/n/ //)”/@F

dr scC. Nenad Pokos
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