Na temelju ¢l. 26.-27. Zakona o radu (Narodne novine br. 93/14 i 127/17) i Temeljnog
kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama (Narodne novine br.
128/17), Upravno vijeCe Instituta druStvenih znanosti Ivo Pilar (u daljnjem tekstu:
Poslodavac) na sjednici odrzanoj dana 31. sije¢nja 2018. godine donosi

PRAVILNIK O RADU

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se uvjeti rada,
organizacija rada, prava i obveze radnika i poslodavca, place, naknade place, ostvarivanje
materijalnih prava radnika, zastita dostojanstva radnika, zastita radnika od diskriminacije te
druga pitanja iz radnog odnosa.

Izrazi koji se za fizi¢ke osobe u ovom Pravilniku koriste u muskom rodu su neutralni i
odnose se na osobe muskog i zenskog spola.

Clanak 2.
Ako se kolektivnim ugovorom, koji obvezuje poslodavca i radnike, pojedini uvjeti
rada utvrde povoljnije od uvjeta odredenih ovim Pravilnikom 1 Zakonom o radu, primjenjivat
¢e se neposredno odredbe kolektivnog ugovora, kako temeljnog tako i granskog.

Clanak 3.
Poslodavac je radniku za obavljeni rad duzan isplatiti plac¢u a radnik je obvezan prema
uputama poslodavca danim u skladu s naravi i vrstom rada, osobno obavljati preuzeti posao.
Poslodavac ima pravo poblize odrediti mjesto i nacin obavljanja rada, poStujuci prava i
dostojanstvo radnika. Poslodavac je duzan osigurati radniku uvjete za siguran rad, sukladno
zakonskim propisima.

Clanak 4.
Radnik je obvezan savjesno i struéno obavljati ugovorom o radu preuzete poslove,
Stititi poslovne interese poslodavca te se pridrzavati stru€nih, znanstvenih i ostalih pravila
koja proizlaze iz organizacije rada i pravila struke.
Radnik ima pravo na stru¢no usavr$avanje i osposobljavanje sukladno struci i radnom
procesul.

UGOVOR O RADU

Clanak 5.
Radni odnos zasniva se pisanim ugovorom o radu koji je sklopljen kad su se ugovorne
strane suglasile o bitnim sastojcima ugovora i ovjerila ga potpisima. Osim dijelova ugovora
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propisanih Zakonom oradu i aktima poslodavca, ugovor moze sadrzavati i odredbe koje se
odnose na pravila o radu 1 redu koja su od bitnog znacaja za obavljanje ugovorenih poslova.

Clanak 6.

Ugovor o radu moze sklopiti osoba koja ispunjava opce i posebne uvjete propisane
zakonom i drugim propisima.

Ugovor o radu moze sklopiti svaka osoba koja ispunjava utvrdene uvjete za obavljanje
poslova pojedinog radnog mjesta utvrdene Pravilnikom o unutarnjem ustroju i ustrojstvu
radnih mjesta, Zakonom o znanosti i visokom obrazovanju, a na temelju suglasnosti resornog
ministarstva, odnosno bez suglasnosti ako se radi o radu na odredenom projektu

O izboru kandidata za zasnivanje radnog odnosa odlucuje poslodavac.

Clanak 7.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.

Radna mjesta za koja je utvrden probni rad i njegovo trajanje regulirana su
Pravilnikom o unutarnjem ustroju i ustrojstvu radnih mjesta Instituta.

Probni rad prati povjerenstvo od tri ¢lana koje imenuje poslodavac.

Ako radnik ne zadovolji na probnom radu, otkazat ¢e mu se ugovor o radu nakon
isteka probnog rada.

Ako se utvrdi da radnik tijekom probnog rada ne pokazuje zadovoljavajuce rezultate,
poslodavac mu moze otkazati ugovor o radu i prije isteka probnog rada.

Clanak 8.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim u slucajevima propisanim
zakonom, kolektivnim ugovorom.

Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme ako je prestanak unaprijed utvrden
rokom, izvr§enjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja, kada za to postoji
vazan razlog osobito: zamjena odsutnog radnika, privremeno povecanje opsega poslova,
privremeni poslovi za kojim postoji iznimna potreba, izvrSenje projekta ograni¢enog trajanja.
Ugovor na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog u tom ugovoru a moze se
redovito otkazati prije isteka tog roka.

Poslodavac nije duzan radnika posebno obavijeStavati o datumu prestanka ugovora na
odredeno vrijeme, osim u slucaju kada je to nuzno da bi radnik saznao za nastup ¢injenice
koje dovode do prestanka ugovora (npr. raniji povratak odsutnog radnika, zavrSetak
privremenog povecanja posla, raniji zavrSetak projekta) a kada nije bio ugovoren tocan datum
prestanka ugovora na odredeno vrijeme.

Clanak 9.
Radnik moZe biti primljen na stru¢no osposobljavanje za rad sukladno Zakonu o radu
ili posebnom propisu.



ZASTITA PRIVATNOSTI | DOSTOJANSTVA RADNIKA

Clanak 10.

Radnici su obvezni poslodavcu u svrhu ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa
dostaviti osobne podatke utvrdene propisima o evidencijama u podrucju rada, kao 1 podatke
potrebne za podrucje: obracuna poreza na dohodak, prireza, osobni odbici, Skolovanje i
usavrSavanje, znanstveno 1 stru¢no napredovanje, podaci o invalidnosti, podaci u svezi zastite
majéinstva, posebna njega djeteta, podaci u svezi bolovanja (izvje$ée o bolovanju), podatci o
djeci. U slucaju promjene podataka, radnik je duzan izmijenjene podatke pravodobno
dostaviti pravnoj odnosno racunovodstvenoj sluzbi poslodavca

Poslodavac ¢e isklju¢ivo u svrhu ostvarivanja prava iz radnog odnosa radnika
prikupljati, obradivati i koristiti podatke o radniku, a moze ih dostavljati tre¢im osobama
samo na temelju posebnog propisa ili uz pisanu suglasnost radnika.

Clanak 11.

Zabranjena je svaka izravna ili neizravna diskriminacija osobe koja trazi zaposlenje ili
se zaposli, na temelju rase, boje koze, spola, spolnog opredjeljenja, braénog stanja, obiteljskih
obveza, dobi, jezika, vjere, politickog ili dr. uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla,
imovnog stanja, rodenja, drustvenog polozaja, ¢lanstva ili neélanstva u sindikatu te tjelesnih
ili dusevnih poteskoc¢a. Uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja diskriminaciju.

Clanak 12.

Uznemiravanje je svako nezeljene ponaSanje koje ima za cilj ili stvarno predstavlja
povredu dostojanstva osobe koja trazi zaposlenje i radnika a koje uzrokuje strah i
neprijateljsko, poniZzavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko ponaSanje spolne
naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe koja trazi posao ili
radnika a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje.
Poslodavac je duzan zastiti dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla tako da mu
osigura uvjete rada u kojima nece biti izloZen uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju.

Uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja povredu iz radnog odnosa.

Clanak 13.

Uznemiravanje u tijeku rada 1 u vezi s radom smatra se osobito vrijedanje radnika,
vikanje, omalovazavanje, podcjenjivanje, nejednaki tretman, uskracivanje i umanjivanje prava
bez opravdanog razloga, izolacija radnika, zahtjevi za obavljanjem poslova kojima se radnika
stavlja u ponizavajuéi polozaj, telefonsko uznemiravanje, Sirenje glasina, ogovaranje,
ismijavanje i sl. Spolnim uznemiravanjem smatraju se neprimjereni tjelesni kontakii,
nedoli¢ni prijedlozi spolne naravi, neprimjereni telefonski pozivi, razgovori s izrazitim
seksualnim sadrzajem 1 sl.

Zastitom od uznemiravanja obuhvaceni su svi radnici i to od svojih nadredenih i
podredenih suradnika te ostalih suradnika i svake tre¢e osobe s kojom radnici dodu u doticaj
tijekom rada i u vezi s radom.

Radnici su duzni prilikom obavljanja posla svog radnog mjesta ponasati se i postupati
na nacin na koji ne uznemiravaju druge radnike, u granicama svojih ovlasti sprijeciti



uznemiravanje od drugih radnika i tre¢ih osoba te o uznemiravanju obavijestiti nadleznu
osobu.

Clanak 14.
Postupak zastite dostojanstva radnika reguliran je Etickim kodeksom Instituta.

RADNO VRIJEME

Clanak 15.
Puno radno vrijeme rasporedeno je u pet radnih dana, od ponedjeljka do petka, ukupno
40 sati rada tjedno.
Dnevno radno vrijeme je jednokratno i traje osam sati, kao klizno radno vrijeme s
pocetkom izmedu 8 do 9 sati, a zavrSava od 16 do 17 sati. Poslodavac moze odlukom
izmijeniti raspored.

Clanak 16.

Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme krace od punog radnog
vremena, a takav ugovor ¢e se sklopiti u slucaju kada prirodi poslova, odnosno kada
organizacija rada ne zahtijeva rad s punim radnim vremenom.

Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju iste uvjete rada kao i radnici s punim
radnim vremenom s istim stru¢nim znanjima a koji obavljaju iste poslove.

Radnicima s nepunim radnim vremenom placa se odreduje razmjerno vremenu na
koje su zasnovali radni odnos.

Radnik je duZan obavijestiti poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno
radno vrijeme s drugim poslodavcem.

Clanak 17.

Na poslovima na kojima ni uz primjenu mjera zastite zdravlja 1 sigurnosti na radu nije
moguce zaStiti radnika od Stetnih utjecaja, radno vrijeme skracuje se razmjerno Stetnom
utjecaju uvjeta rada na zdravlje i sposobnost radnika. Skra¢eno radno vrijeme moguce je
ugovoriti 1 u ostalim slu¢ajevima propisanim Zakonom o radu.

Clanak 18.
Poslodavac ima pravo uvesti prekovremeni rad u slucaju vise sile, izvanrednog
povecanja opsega posla i u drugim sli¢énim sluc¢ajevima prijeke potrebe.
Prekovremeni rad ne moze se uvesti za odredene kategorije radnika, $to je regulirano
zakonskim propisima.

Clanak 19.

Zbog prirode poslova, zastoja u poslu, povetanog opsega poslova u odredenom
vremenskom razdoblju, uStede energije, za dane drzavnih blagdana i u drugim sli¢énim
slucajevima, radno vrijeme radnika u pojedinim sluzbama moze se preraspodijeliti tako da
tijekom razdoblja koje ne moze biti duze od 12 neprekidnih mjeseci, u jednom razdoblju traje
duze a u drugom krace od punog ili nepunog radnog vremena na nacin da prosje¢no radno
vrijeme tijekom preraspodjele ne smije biti duze od punog ili nepunog radnog vremena.



Preraspodjela radnog vremena ne smatra se prekovremenim radom. Poslodavac je duzan
obavijestiti radnika o preraspodjeli tjedan dana unaprijed.

ODMORI | DOPUSTI

Clanak 20.

Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakog radnog dana pravo na odmor
(stanku) u trajanju od 30 minuta. Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata, radnik
ima pravo na dnevni odmor od najmanje 12 sati neprekidno.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 24 sata,
kojemu se pribraja dnevni odmor iz stavka 2. ovog ¢lanka. Dani tjednog odmora su subota i
nedjelja.

Godisnji odmor

Clanak 21.

Trajanje godisnjeg odmora utvrduje se tako da se na dvadeset (20) radnih dana dodaju
dani godiSnjeg odmora prema kriterijima koji se utvrduju ovim Pravilnikom, tzv. zakonski
minimum.

U dane godisnjeg odmora ne uracunavaju se blagdani i neradni dani odredeni
zakonom, razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasSteni lije¢nik,
sluzbeni put, plac¢eni dopust.

Clanak 22.
U odnosu na najkrace trajanje godiSnjeg odmora iz ¢l. 20. ovog Pravilnika radnik
ostvaruje pravo na dodatne dane godi$njeg odmora po sljedeé¢im kriterijima:

1. duZina radnog staZa:

- do 2 godine 1dan

- od 3-5 godina 2 dana
- 0d 6-11 godina 3 dana
-o0d 12-17 godina 4 dana
- 0d 18-23 godine  5dana
-0od 24-29 godina 6 dana
-0d 30-35godina 7 dana
- vise od 36 godina 8 dana

2. slozenost poslova:
- poslovi za koje se trazi doktorat 5 dana

- poslovi magisterij i VSS 4 dana
- poslovi VSS 3 dana
- poslovi SSS 2 dana
- ostali poslovi 1 dan

3. ostali uvjeti:
- roditelju za svako dijete do 15 godina starosti 2 dana
- roditelju djeteta s tezim smetnjama u razvoju 3 dana
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- invalid 3 dana
- slabovidni radnik 30 dana

Radnici kumulativno po kriterijima iz gornjeg stavka ovog Pravilnika ne mogu
ostvariti pravo na godis$nji odmor u trajanju duzem od 30 radnih dana.

Clanak 23.
Raspored koristenja godisSnjeg odmora utvrduje poslodavac najkasnije do 30. lipnja za
tekucu godinu.
O rasporedu 1 trajanju godiSnjeg odmora, radnika se obavjeStava putem elektronicke
poste te oglasnih ploca Instituta, najmanje 15 dana prije koriStenja godiSnjeg odmora.

Placeni dopust

Clanak 24.
Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz
naknadu plac¢e — placeni dopust, do ukupno najvise sedam radnih dana u slucaju:

e sklapanje braka 5 radnih dana

e rodenje djeteta 5 dana

o teSka bolest roditelja, supruznika, Zivotnog partnera, izvanbra¢nog druga ili djeteta
3 dana

e smrt supruznika, Zivotnog partnera, izvanbracnog druga, brata ili sestre, djeteta,

roditelja, o€uha, macehe, posvojenika, posvojitelja i unuka 5 dana
e smrt djeda ili bake te roditelja supruznika 2 dana
e selidba u istom mjestu stanovanja 2 dana
e selidba u drugo mjesto stanovanja 4 dana
¢ elementarna nepogoda 5 dana

e sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima i obrazovanju za sindikalne
aktivnosti 2 dana

e darivanje krvi 2 dana



Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni sluc¢aj naveden u stavku 1. ovog
Clanka, 1 za svako darivanje Kkrvi, neovisno o broju dana koje je tijekom iste kalendarske
godine iskoristio po drugim osnovama.

Ako slucaj placenog dopusta iz stavka 1. ovog ¢lanka nastane u vrijeme dok je radnik
na godisnjem odmoru, na pisani zahtjev radnika godi$nji odmor se prekida te radnik koristi
placeni dopust.

Odluku o pla¢enom dopustu donosi poslodavac na pisani zahtjev radnika.

Nepladéeni dopust

Clanak 25.

Radniku se moze, na njegov pisani zahtjev, odobriti nepla¢eni dopust, o ¢emu
poslodavac donosi odluku, sukladno prirodi posla i potrebama radnog procesa.

U vrijeme nepla¢enog dopusta prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom
miruju, te se zaklju€uje radna knjizica radnika a radnika se odjavljuje s mirovinskog i
zdravstvenog osiguranja.

Poslodavac moze radniku na njegov pisani zahtjev odobriti neplaceni dopust radi
Skolovanja ili stru¢nog usavrsavanja koje nije od neposrednog interesa za poslodavca, kao i za
njegove druge osobne potrebe (njega ¢lana obitelji, lijeenje, gradnja ili adaptacija stambenog
objekta i sl.) ako po ocjeni poslodavca njegovo izbivanje nece $tetiti radnom procesu.

Doktorski/poslijedoktorski/studijski dopust

Clanak 26.

Radniku se moze na njegov pisani zahtjev odobriti pla¢eni doktorski dopust radi rada
na doktorskoj disertaciji u trajanju od godinu dana. Doktorski dopust ne moze se Koristiti
odjednom ve¢ u najmanje dva dijela, time da je radnik u obvezi jednom tjedno dolaziti na rad
u Institut.

Clanak 27.
Radniku se moZe na njegov pisani zahtjev odobriti placeni ili neplaceni dopust radi
znanstvenog ili stru¢nog usavrSavanja u zemlji ili inozemstvu, te zbog sudjelovanja u radu
institucija ili medunarodnih organizacija.

Clanak 28.

Radi poslijediplomskog studija u inozemstvu radniku se moze odobriti doktorski
dopust najdulje do Cetiri godine, time da pravo na placeni doktorski dopust u inozemstvu
imaju najvise u trajanju od jedne godine. Radniku se naknaduje osnovna plac¢a bez prava na
prijevoz.

Radi poslijediplomskog ili poslijedoktorskog usavrSavanja u inozemstvu (stipendije i
sl.) radniku se moze, na njegov pisani zahtjev, odobriti placeni dopust u trajanju od jedne
godine. Radniku se naknaduje osnovna pla¢a bez prava na prijevoz.
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PLACE, NAKNADE PLACA | DRUGI MATERIJALNI PRIMICI

Clanak 29.

Za izvrSeni rad radnik ima pravo na placu koja se sastoji od osnovne place radnog
mjesta na kojem radnik radi i dodataka na pla¢u sukladno zakonskim propisima i kolektivnom
ugovoru.

Plaée radnika odredene su koeficijentima radnog mjesta i slozenosti poslova, §to ovisi
o polozaju radnog mjesta, znanstvenom odnosno suradni¢kom zvanju, akademskom stupnju,
strucnoj spremi, radnom stazu i dr. dodacima, sukladno zakonskim propisima.

Odluku o pla¢i za svakog radnika s pripadajuéim koeficijentom radnog mjesta i
dodacima donosi poslodavac.

Clanak 30.
Radniku se moze isplatiti stimulativni dio pla¢e kao rezultat posebnog zalaganja i
tezine poslova. Visinu 1 isplatu stimulacije utvrduje poslodavac.

Clanak 31.
Radnik ima pravo na naknadu place:
- uvrijeme godisnjeg odmora,
- placenog dopusta,
- doktorskog dopusta,
- drzavnih blagdana 1 neradnih dana utvrdenih zakonom,
- strucnog ili znanstvenog usavrSavanja na koje je upucen od poslodavca (tecajevi,
seminari, radionice i sl.),
- poslijediplomskog ili poslijedoktorskog usavr§avanja u inozemstvu,

Za dane kada ne radi zbog privremene sprijeCenosti za rad i drugih slu¢ajeva utvrdenih
propisima o zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osiguranju (naknada za vrijeme bolovanja),
radnik ima pravo na naknadu pla¢e u osnovici utvrdenoj propisima o zdravstvenoj zastiti 1
zdravstvenom osiguranju.

Clanak 32.
Placa se isplacuje za razdoblje koje ¢ini kalendarski mjesec. Placa se isplacuje u
novcu. Poslodavac ¢e radniku prilikom isplate pla¢e uruciti njezin pisani obracun (platnu
listu).

Clanak 33.
Radnik koji je upucen na sluzbeno putovanje u zemlji ima pravo na dnevnicu i putne
troSkove ako su troSkovi i1 njihova visina predvideni propisima za korisnike drzavnog
proracuna.



Radniku na sluzbenom putovanju u zemlji pripada dnevnica U punom iznosu za svaka
24 sata provedena na sluzbenom putu i za ostatak vremena viSe od 24 sata, a dulje od 12 sati.
Pola dnevnice priznaje se ako je sluzbeno putovanje trajalo vise od 8 sati a manje od 12 sati.

Radniku se priznaju putni troSkovi u iznosu ostvarenog prijevoza sredstvima javnog
prometa od mjesta stanovanja odnosno sjediSta poslodavca do mjesta u koje je upucen na
sluzbeno putovanje.

Radnik ima pravo na naknadu iznosa hotelskog racuna za spavanje u visini cijene
nocenja.

Troskovi 1 dnevnice za sluzbena putovanja u inozemstvu obraCunavaju se na nacin
kako je to regulirano zakonskim propisima za korisnike drzavnog proracuna.

Clanak 34.
Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla mjesnim 0dnosno
medumjesnim javnim prijevozom ako je pravo na naknadu i njena visina regulirana propisima
za korisnike drzavnog proracuna ili kolektivnim ugovorom.

Clanak 35.

Ako radnik svojim automobilom ide na sluzbeni put, a sukladno putnom nalogu
poslodavca u kojem mora biti naznaceno da se put obavlja privatnim vozilom radnika,
radniku ¢e se isplatit naknada u iznosu koji poslodavac po poreznim propisima moze kao
neoporeziv isplatiti radniku.

Clanak 36.

Prilikom odlaska u mirovinu, radnik ima pravo na otpremninu ako je pravo na
naknadu i njena visina regulirana propisima za korisnike drzavnog proracuna ili kolektivnim
ugovorom. Pravo na otpremninu ima radnik koji odlazi u starosnu, prijevremenu starosnu te
invalidsku mirovinu.

Clanak 37.

Za neprekidni rad u javnoj sluzbi radnik ima pravo na jubilarnu nagradu ako je pravo
na naknadu i njena visina regulirana propisima za korisnike drzavnog prora¢una odnosno
kolektivnim ugovorom.

U smislu stjecanja prava na jubilarnu nagradu iz st. 1. ovog c¢lanka razdoblje
opravdane odsutnosti s rada utemeljene na zakonu (bolovanje, pla¢eni dopust, godi$nji odmor,
doktorski dopust, stipendije) smatra se neprekidnim radom odnosno vremenom provedenim
na radu, dok se neplaceni dopust, za vrijeme kojega prava i obveze iz radnog odnosa miruju,
ne smatra neprekidnim radom radnika te se ne ura¢unava u jubilarnu nagradu.

Clanak 38.

Radniku — roditelju djeteta mladeg od 15 godina, koje je navrsilo 15 godina u toj
kalendarskoj godini u kojoj se isplacuje dar, pripada pravo na dar u prigodi Dana sv. Nikole,
ako je pravo na dar i njegova visina regulirana propisima za korisnike drzavnog proracuna
odnosno kolektivnim ugovorom.

Clanak 39.



Radnik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na prigodnu nagradu povodom
bozi¢nih blagdana ako je pravo na naknadu i njena visina regulirana propisima za korisnike
drzavnog prorac¢una odnosno kolektivnim ugovoru. Pravo na bozi¢nicu imaju radnici koji su u
trenutku isplate u radnom odnosu kod poslodavca.

Clanak 40.

Radniku pripada pravo na regres za koriStenje godiSnjeg odmora ako je pravo na
naknadu i1 njena visina regulirana propisima za korisnike drzavnog proracuna odnosno
kolektivnim ugovoru. Pravo na regres imaju radnici koji su u trenutku isplate u radnom
odnosu kod poslodavca i koji su stekli pravo na godis$nji odmor.

Clanak 41.
Radnik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢ u slucaju:
- smrti radnika koji izgubi Zivot u obavljanju ili povodom obavljanja poslova,
- smrti radnika,
- smrti ¢lana uze obitelji (supruznika, djeteta, roditelja)
Pravo na pomo¢ i njena visina isplacuju se ako je to regulirano propisima za korisnike
drzavnog proracuna odnosno kolektivnim ugovorom.

NAKNADA STETE
Clanak 42.

Radnik koji na rada ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
poslodavcu, duzan je Stetu naknaditi.

Ako Stetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao.

Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da
su svi radnici podjednako odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je viSe radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom s umiSljajem, za Stetu
odgovaraju solidarno.

Clanak 43.
Visina Stete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako
ovih nema, procjenom vrijednosti oSte¢enih stvari. Procjena vrijednosti oSte¢ene stvari vrsi se
putem vjestacenja.

Clanak 44.
Za odredene Stetne radnje moze se propisati pausalni iznos naknade Stete. Popis Stetnih
radnji i pausalne iznose naknade Stete utvrduje odlukom poslodavac.

Clanak 45.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje, uzrokuje
Stetu trecoj osobi, a Stetu je naknadio poslodavac, duzan je poslodavcu naknaditi iznos
naknade isplacen trecoj osobi.
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Clanak 46.

Radnik se moze djelomicno ili potpuno osloboditi placanja naknade Stete ako je loSeg
imovnog stanja uslijed cega bi pla¢anjem naknade Stete bila ugrozena njega egzistencija. O
loSem imovnom stanju radnik je duzan poslodavcu podnijeti dokaze.

Odluku o djelomi¢nom ili potpunom oslobadanju od naknade Stete donosi poslodavac.

Clanak 47.
Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, poslodavac je duzan radniku
naknaditi $tetu po op¢im propisima obveznog prava.
Pravo na naknadu Stete iz st. 1. ovog ¢lanka odnosi se i na Stetu koju je poslodavac
uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

Clanak 48.
Potrazivanje naknade uzrokovane Stete zastarijeva za tri godine i tece od dana saznanja
za Stetu 1 pocinitelja.
U svakom slucaju, potrazivanje iz st. 1. ovog ¢lanka zastarijeva za pet godina od kada
je Steta nastala.

PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 49.
Ugovor o radu prestaje na na¢in i pod uvjetima odredenim Zakonom o radu i
posebnim propisima.

Clanak 50.

Ugovor o radu mogu otkazati poslodavac i radnik

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisani otkazni rok — redoviti otkaz, u
slu¢ajevima propisanim Zakonom o radu.

Radnik moze otkazati ugovor o radu uz propisani zakonski otkazni rok ne navodeci za
to razlog.

Poslodavac koji je poslovno uvjetovanim otkazom otkazao radniku ne smije 6 mjeseci
od dana dostave odluke o otkazu ugovora o radu na istim poslovima zaposliti drugog radnika.
Ako u roku od 6 mjeseci nastane potrebe zapoSljavanja zbog obavljanja istih poslova,
poslodavac je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem je otkazao iz poslovno
uvjetovanih razloga.

Clanak 51.

Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor o radu sklopljen na neodredeno ili odredeno
vrijeme bez postivanja propisanog zakonskog otkaznog roka — izvanredni otkaz, ako zbog
osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa ili neke druge osobito vazne Cinjenice
nastavak rada nije moguc.
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Clanak 52.
Osobito teSkom povredom obveze iz radnog odnosa u smislu ¢l. 51. ovog Pravilnika,
smatraju se:
1. neovlasteno prisvajanje imovine Instituta, odnosno neovlasteno otudenje sredstava
koju su dana radnicima za izvrSavanje radnih zadataka,
2. uniStavanje imovine Instituta namjernim postupanjem ili iz krajnje nepaZnje s
uzrokovanjem materijalne Stete Institutu,

odbijanje izvrSavanja obveza iz radnog odnosa,

4. odavanje poslove tajne sukladno zakonskim propisima i normativnim aktima
poslodavca,

5. ponovljeno konzumiranje alkohola ili opojnih droga u vrijeme radnog vremena ili rad
pod utjecajem alkohola ili droga, protivno pravilima o zastiti na radu,

6. ponovljeni istupi u javnosti kao i ponovljeni istupi prema drugim institucijama i
ustanovama kojima se nanosi Steta i naruSava ugled Instituta iznoSenjem neistina o
djelovanju i radu Instituta,

7. ponovljeno, te izrazito neprimjereno, nepozeljno i vrlo grubo ponasanje prema drugim

radnicima na radnom mjestu i tijekom radnog vremena (tu¢njava, fizicko ili psihicko

uznemiravanje, nepristojno ponasanje, spolno uznemiravanje i sl.) koje predstavlja u

tezem stupnju nepravilan odnos prema drugim radnicima, poslovnim partnerima ili

drugim osobama s kojima radnik kontaktira, a kojim je nanesena ozbiljna povreda

necijem ugledu, odnosno casti ili zbog kojeg su tesko i trajno poremeceni meduljudski
odnosi na radnom mjestu,

ponovljeno nekvalitetno, nestru¢no ili nepravovremeno obavljanje radnih zadataka,

9. ponovljeno nepridrzavanje odredbi odluka i normativnih akata Instituta, odnosno
ponovljeno postupanje suprotno odlukama i normativnim aktima Instituta.

w

®

Clanak 53.
Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest dana od dana
saznanja za ¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.
Prije izvanrednog otkazivanja ugovora o radu iz ¢l. 51. ovog Pravilnika, poslodavac je
duzan omogu¢iti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano ocekivati od poslodavca da to ucini.

Clanak 54.
Privremena nenazo¢nost na radu zbog bolesti ili ozljede na radu nije opravdani razlog
za otkaz ugovora o radu, ali je radnik mora dokazati izvjeS¢em o bolovanju lije¢nika.

Clanak 55.
Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moze se redovito otkazati samo ako je
takva moguénost otkazivanja predvidena ugovorom o radu.

Clanak 56.

Prije redovitog otkaza uvjetovanog ponaSanjem radnika poslodavac je duZan radnika
pisano upozoriti na obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza u slucaju
nastavka povrede osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od
poslodavca da to ucini.
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Prije redovitog ili izvanrednog otkaza uvjetovanog ponasanjem radnika poslodavac je
duzan omogucditi radnika da iznese obranu osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano ocekivati od poslodavca da to ucini.

Clanak 57.

Otkaz mora imati pisani oblik. Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.
Otkaz se mora dostaviti radniku kojem se otkazuje. Otkazni rok pocinje te¢i danom dostave
otkaza ugovora o radu.

Otkazni rok ne teCe za vrijeme trudnoCe, KoriStenja rodiljnog, roditeljskog,
posvojiteljskog dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skra¢éenom radnom
vremenu zbog pojacanje njega djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta
ili rada u skra¢enom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju
prema posebnim propisima, privremene nesposobnosti za rad, godi$njeg odmora, placenog
dopusta, vrSenja duznosti gradana u obrani te u drugim slucajevima opravdane nenazoc¢nosti
radnika na radu, odredenim zakonom.

Otkazni rok ne teCe za vrijeme privremene nesposobnosti za rad (bolovanje). Ako je
doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad radnika, radni
odnos prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana uruc¢enja odluke o otkazu ugovora o
radu.

Otkazni rok teCe za vrijeme godiSnjeg odmora, placenog dopusta te razdoblja
privremene nesposobnosti za rad radnika kojeg je poslodavac u otkaznom roku oslobodio
obveze dolaska na posao, osim ako kolektivnim ugovorom nije drugacije uredeno.

Clanak 58.
Otkazni rokovi utvrdeni su Zakonom o radu, odnosno kolektivnim ugovorom (redoviti
otkaz).
U vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo, uz naknadu place, odsustvovati s rada
Cetiri sata tjedno radi traZenja novog zaposlenja.

Clanak 59.

Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na otkaz primjenjuju se i na slucaj kada
poslodavac otkaze ugovor o radu radniku i istodobno mu predlozi sklapanje ugovora o radu
pod izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora).

Slucajevi otkaza s ponudom izmijenjenog ugovora regulirani su Zakonom o radu i
kolektivnim ugovorom.

Clanak 60.

Radnik kojemu poslodavac otkazuje ugovor o radu nakon dvije godine neprekidnog
rada, osim ako se otkazuje zbog razloga uvjetovanih ponaSanjem radnika, ima pravo na
otpremninu u iznosu koji se odreduje s obzirom na duzinu prethodnog neprekidnog trajanja
radnog odnosa s tim poslodavcem. Visina otpremnine utvrduje se zakonom ili kolektivnim
ugovorom.

Clanak 61.

Poslodavac ¢e radniku u roku od osam dana na njegov zahtjev izdati potvrdu o
zaposlenju o vrsti poslova koje obavlja i trajanju radnog odnosa.
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Poslodavac je duzan u roku od petnaest dana od prestanka radnog odnosa vratiti
radniku njegove isprave, odjavu s obveznog mirovinskog i zdravstvenog osiguranja te mu
izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa.

OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA I1Z RADNOG ODNOSA

Clanak 62.

Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze
u roku od petnaest dana od dostave odluke kojoj mu je povrijedeno njegovo pravo, odnosno
od dana saznanja za povredu prava, zahtijevati od poslodavca ostvarenje tog prava.

Ako poslodavac u roku od petnaest dana od dostave pisanog zahtjeva radnika iz st. 1.
ovog c¢lanka ne udovolji tom zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od petnaest dana
zahtijevati zaStitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati radnik koji
prethodno poslodavcu nije podnio pisani zahtjev iz st. 1. ovog ¢lanka, osim u slucaju zahtjeva
radnika za naknadom Stete ili drugim nov¢anim potrazivanjima iz radnog odnosa.

Iznimno od st. 3. ovog ¢lanka, zaStitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom moze
i bez prethodnog zahtjeva iz st. 1. ovog ¢lanka, u roku od petnaest dana od dana dostave
odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od saznanja za povredu prava, zatraziti
radnik koji ima sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme, radnik koji je na temelju
ugovora o radu upucen na rad u inozemstvo i radnik na kojeg se ne primjenjuje niti jedan
kolektivni ugovor.

Odredbe o sudskoj zastiti prava iz radnog odnosa ne primjenjuju se na postupak zastite
dostojanstva radnika.

Odluke o ostvarivanju prava neposredno se urucuju radniku (osobna dostava) ili
dostavljaju preporu¢enom postom na posljednju adresu koju je radnik prijavio poslodavcu.

Ako radnik odbije primiti odluku poslodavca ili je posljednja adresa koju je prijavio
pogresna, dostavljanje se vrSi isticanjem odluke na oglasnoj plo¢i poslodavca. Danom
isticanja odluke na oglasnoj plo¢i smatra se da je dostava uredno izvrSena.

Clanak 63.

Nezavisno od postupka za zastitu prava, radnik koji smatra da je prema njemu
nepravedno postupano od strane drugog radnika ili suradnika, uputit ¢e prituzbu nadredenom
rukovoditelju ili poslodavcu. Rukovoditelj ¢e poslodavca izvijestiti o pristigloj prituzbi te ¢e u
roku od osam dana od dostave prituzbe ispitati sve ¢injenice i predloZiti poslodavcu potrebne
mjere.

Radi odrzavanja dobrih odnosa u Institutu, od svakog se radnika ocekuje da ¢e prije
nego zatrazi pomo¢ od institucija izvan Instituta protiv drugog radnika ili protiv samog
Instituta, traziti posredovanje rukovoditelja odnosno poslodavca.
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POVREDE RADNIH OBVEZA

Clanak 64.
Svi radnici obvezni su stru¢no, savjesno, marljivo i1 kvalitetno obavljati poslove te ih

izvrSavati na vrijeme i sukladno pisanim i usmenim uputama nadredenih, internim aktima
poslodavca, odlukama tijela upravljanja poslodavca (ravnatelja, Upravnog vijeca) i zakonskim
propisima. U protivnom radnici ¢ine povredu radne obveze.

w

o1

10.
11.

Clanak 65.
Povrede radnih mogu biti lakse, teze i osobito teske povrede.

Clanak 66.
Kao lakse povrede obveza iz radnog odnosa smatraju se:
kontinuirano neopravdano kasnjenje na posao te nedozvoljeno napustanje radnog
mjesta u tijeku radnog vremena,
nepravovremeno obavjestavanje rukovoditelja (nadredenog radnika) 0 sprijeCenosti
dolaska na posao,
nepravovremeno izvrSavanje naloga rukovoditelja,
nebriga o sredstvima za rad koja su radniku povjerena, a zbog koje je nastala izravna
ili neizravna Steta,
davanje neto¢nih podataka vaznih za donoSenje odluka i akata poslodavca,
pusenje u prostorijama u kojima postoji povecana opasnost od poZara ili puSenje na
mjestu gdje je zabranjeno pusenje,
drugi postupci radnika koji negativno utjecu na u€inkovitost procesa rada.

Clanak 67.
Kao teZe povrede radnih obveza smatraju se:
nepridrzavanje odluka i normativnih akata Instituta, odnosno postupanje suprotno
odlukama i aktima Instituta,
uznemiravanje bilo koje vrste (fizi¢ko, spolno, psihicko i sl.) drugih radnika na
radnom mijestu i tijekom radnog vremena,
neizvrSavanje, kao i nesavjesno, nepravovremeno i nemarno izvrSavanje radnih
obveza,
odbijanje izvrSenja radnih zadataka bez opravdanog razloga,
zlouporaba polozaja odnosno prekoracenje danog ovlastenja,
nepostivanje odredbi o sigurnosti imovine Instituta od opasnosti od pozara,
elementarnih nepogoda, eksplozija i sl.,
neopravdani izostanak s posla vise od tri dana u jednom mjesecu, bez obavjestavanja
poslodavca o razlozima izostanka,
istupi u javnosti kao i istupi prema drugim institucijama i ustanovama kojima se
nanosi Steta 1 narusava ugled Instituta iznoSenjem neistina o djelovanju i radu Instituta,
nezakonito, neovlasteno i nemarno raspolaganje odnosno koristenje sredstvima za rad
I imovine Instituta,
povreda propisa o zastiti na radu i zastiti od pozara,
neprimjereno i nedozvoljeno ponasanje prema drugim radnicima na radnom mjestu i
tijekom radnog vremena (tuCnjava, fizi€ko ili psihi¢ko uznemiravanje, nepristojno
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ponasanje, spolno uznemiravanje i sl.) koje predstavlja u tezem stupnju nepravilan
odnos prema drugim radnicima, poslovnim partnerima ili drugim osobama s kojima
radnik kontaktira, a kojim je nanesena ozbiljna povreda necijem ugledu, odnosno Casti
ili zbog kojeg su teze i trajnije poremeceni meduljudski odnosi na radnom mjestu,

12. konzumiranje alkohola ili opojnih droga u vrijeme radnog vremena ili rad pod
utjecajem alkohola ili droga, protivno pravilima o zastiti na radu,

13. ponasanje radnika radi kojega mu je prethodno bila dva puta izre¢ena kazna za laksu
povredu radne obveze iz ¢l. 66. ovog Pravilnika.

Clanak 68.
Osobito teske povrede radnih obveza navedene su u ¢l. 52. ovog Pravilnika, i na njih
se primjenjuju odredbe o izvanrednom otkazu ugovora o radu.

Clanak 69.

Nakon saznanja da je radnik krSio svoje radne obveze, poslodavac ¢e razmotriti
okolnosti u svezi s krSenjem iste, te u sluc¢aju utvrdenja da zbog povrede radne obveze nije
radniku potrebno otkazati ugovor oradu, poslodavac ¢e radnika pisano upozoriti (opomena) na
obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza u slucaju ponavljanja krSenja
obveza iz radnog odnosa.

Pisano upozorenje (opomena) iz st. 1. ovog ¢lanka dostavlja se radniku neposrednom
dostavom ili preporu¢enom postom.

DOSTAVA PISMENA I OBAVJESTAVANJE RADNIKA

Clanak 70.

Pismena se dostavljaju radnicima neposrednim uruc¢ivanjem te elektronickim putem na
sluZzbenu e-adresu radnika, a u slu¢aju odsutnosti radnika s radnog mjesta elektroni¢kim
putem, preko institutskog dostavljaca, preporu¢enom postom. Ako se radnik ne zatekne na
adresi koju je dao pravnoj sluzbi, dostavljac ili posta ostaviti ¢e pisanu obavijest o roku u
kojem se pismeno moze podic¢i.

Ako se dostava ne moZe obaviti ni na koji navedeni nacin ili ako radnik odbije podici
ili preuzeti pismeno, odnosno potpisati primitak, pismeno se stavlja na oglasnu plocu Instituta.
Protekom roka od osam dana od dana kad je istaknuto na oglasnoj plo¢i, smatrat ¢e se da je
dostava uredno izvrSena.

16



ZASTITA ZDRAVLJA I SIGURNOST NA RADU

Clanak 71.
Zastita zdravlja 1 sigurnost na radu obvezno se osigurava sukladno svim vazeéim
zakonima, podzakonskim aktima i odlukama poslodavca.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 72.

Prava i obveze koje proizlaze iz radnog odnosa a koja nisu uredena ovim Pravilnikom,
radnici ¢e ostvarivati na temelju odredbi Zakona o radu, Temeljnog kolektivnog ugovora za
sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama, granskog kolektivnog ugovora i drugih vazecih
propisa.

Clanak 73.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika izvan snage stavlja se Pravilnik o radu Instituta
(broj: 07/02-73/15-1368 od 03.03.2015.).
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od objave na oglasnoj plo¢i. Pravilnik ¢e se
objaviti na internetskim stranicama Instituta.

Broj: 07/02-73/18-285/1368
Zagreb, 31. sije¢nja 2018.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA:

prof. dr. sc. Ivan Rogic, v.r.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od objave, odnosno dana 08. veljace 2018. godine.
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