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Autorica je ECHA nacionalni korespodent za Hrvatsku. Europsko vije-
¢e za visoke sposobnosti u svakoj zemlji EU ima svoga nacionalnog ko-
respodenta koji je zaduZzen za prenosenje bitnih informacija o djelovanju
ECHA- ¢ i njezinim ciljevima, poglavito promicanju vaznosti poticanja
visokih sposobnosti, obrazovanja darovitih i irenja mreze ¢lanstva.






SVierujemo da napredak dolazi trudom svib, ali samo
su pojedinci sposobni za ideje i planove. U novom mileniju,
u svijetu sve vece sloZenosti, trebamo inteligentne i kreativ-
ne vode, trebamo darovite i talentirane - vise nego ikada.
Napredak ovisi o uvidima i predvidanjima najsposobnijib
¢lanova, a zapostavaljanje njihova potpunog razvoja nena-
doknadiv je gubitak za drustvo.”

7. konferencija Europskog vijeca za visoke sposobnosti,
Debrecen, 2000.

Veéina suvremenih drustvenih zajednica, a osobito
drustava u tranziciji, suo¢ava s problemom dvojnoga (am-
bivalentnog) emocionalnog odnosa prema darovitoj i talen-
tiranoj djeci i mladezi, odnosno pojedincima s visokim spo-
sobnostima.

Gallagher (1986.) navodi tvrdnju da postoji snazan
odnos istodobne ljubavi i mrznje izmedu drustva i vrlo spo-
sobnih pojedinaca. Svaka se dru$tvena zajednica ponosi
svojim uspjesnim znanstvenicima, umjetnicima, Sportasi-
ma - svima onima koji su nesto postigli svojim trudom
i sposobnostima, ali istodobno smo vrlo zabrinuti za na-
¢elo jednakosti i nismo sigurni u opravdanost posebnih
programa za poticanje darovitih i opéenito u opravdanost
podrske izvrsnosti.

Malo koji obrazovni sustav nije u dvojbi kako pomi-
riti dva legitimna obrazovna cilja: jednakost i izvrsnost.
U drustvenim zajednicama koje su otisle daleko u stre-
mljenju prema jednakosti oslabljeni su gotovo svi poku-
$aji stremljenja k izvrsnosti. I obratno, snazno zalaganje
za izvrsnost moze kompromitirati nacelo jednakosti i jed-
nakih moguénosti za sve te povecati izglede drustvenoga
nezadovoljstva.

Kako s ovim problemom izlaze na kraj razvijenije ze-
mlje EU-a, a kako tranzicijske zemlje unutar kojih se odvi-
jaju mnoga drustvena i gospodarska previranja?
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Odnos javnosti prema darovitima, drustveno vred-
novanje darovitih pojedinaca, postivanje njihovih prava
te protivljenje posebnoj obrazovnoj podrsci detaljno su
ispitivali pojedini istraziva¢i (Gagne i Nadeau, 1985.).
Ova istrazivanja potvrduju da su daroviti pojedinci, nji-
hova prava i njihov odgoj i obrazovanje jedan od najve¢ih
izazova postojecim drustvenim vrijednostima, uvrijezenim
konceptima Sto treba drustvo podrZavati i na koji nalin te
oplenito test zrelosti i snage za promjenu koju posjeduje ili ne
posjeduje jedna drustvena zajednica.

Unato¢ Zelji da se poStuju rezultati istrazivanja, na
ovom podrudju kojih je u svijetu mnogo a u nas vrlo malo,
prevladava neiskazan, ali jasan stav da uciti najsposobnije
da se koriste svojim visokim sposobnostima mnoge plasi.
Daroviti su, prema takvu stavu, najopasniji kada ,misle
svojom glavom“. Superiorna logika i neovisnost u mislje-
nju, koja darovitima omoguéuje da mnogo brze od pro-
sje¢nih pojedinaca spoznaju mane i slabosti svega, pa u
konac¢nici i dru$tvenoga sustava, moze postati eksplozivna
razorna snaga koje se boje svi autokratski ili nazovidemo-
kratki rezimi.

Istodobno, posljedice oslobadanja i poticanja intelek-
ta sasvim sigurno ne moraju biti lose. Upravo su daroviti
i kreativni pojedinci inovarori koji mijenjaju svijet i preo-
blikuju ga od onoga $to je danas u ono $to ¢e biti za bu-
duce generacije. Nije li bolje tu golemu energiju kreativno
usmjeriti u pozitivhom smjeru, nego je pustiti da se razuz-
dano gubi ili samounistava?

Ipak, ve¢ina ljudi kao da iracionalno vjeruje u neki
oblik tzv. «prirodne ravnoteze» pod, kojom razumijevaju
da pojedinac koji ima izvanredan dar u intelektualnom
smislu (visoke sposobnosti) mora biti nekako prikracen ili
imati neku slabost u emocionalnom ili moralnom smislu.

Pomo¢ pojedincima visokih sposobnosti da u punoj
mjeri ostvare svoje mogucnoati, dok se drugi bore za neki
minimum skrbi izaziva najvise opiranja (Gagne i Nadeau,
1985.). Posebno su duboka i emocionalno obojena opira-
nja programima koji se odnose na obrazovanje darovitih
i talentiranih. Vedina ljudi uvjerena je da je osobi koja ve¢
ionako posjeduje superiorne sposobnosti posve izlisno pruzati
jos i posebnu, dodatnu, skrb.

Osim straha od e/itizma i narusavanja demokratskoga
sustava vrijednosti, postoji i radirena predrasuda da samo
stanka nit“ dijeli genija, ¢ak i izvanredno darovitu osobu,
od ludila. Zbog ve¢ spomenutoga vjerovanja o ,,prirodnoj
ravnotezi“ podrazumijeva se da visoka mentalna superior-
nost ide ,ruku pod ruku® s nekim emocionalnim, moral-



nim ili fizickim nedostatkom. Osebujnost emocionalnoga
i socijalnoga zivota visoko kreativnih i darovitih osoba
samo potkrepljuje ovu rasirenu predrasudu.

Protivnici posebnih, razlikovnih obrazovnih progra-
ma za darovite glasni su kada se pozivaju na svoje argu-
mente. Oni, naime, vjeruju da je talent nesto $to je ne-
mogude sprijeciti u razvoju ako ga dijete ve¢ posjeduje,
isto kao Sto ga je nemogucée potaknuti ako ga dijete ne
posjeduje. U skladu s tim, zasto onda ulagati u posebne
programe za darovite?

Kako u ove stavove uklopiti, primjerice, podatak (FI-
ynn, 1987.)* koji govori da sadasnji dvadesetogodi$njaci
imaju u prosjeku po dvadeset bodova vise na testu inteli-
gencije nego njihovi vrsnjaci prije trideset godina?

Kroni¢an problem darovitih i njihova Sireg okruzja
vrlo je slozen, poglavito zbog dubokih emocionalnih opi-
ranja posebnom tretmanu darovitih u dru$tvu. Darovitost
je u vecoj mjeri pozitivna za same darovite’ nego $to je za
njihovo okruzje, koje svojim neadekvatnim — pa ¢ak i ne-
gativnim — povratnim reakcijama cesto dovodi do odrede-
nih problema u ponasanju darovitih pojedinaca, a oni su
upravo posljedica pogre$na tretmana okoline, $to je osobi-
to naglaseno u tranzicijskim drustvima.

Naime, nepisano je pravilo da se tek drustva koja su
u krizi ,,sjete” svojih darovitih pojedinaca. Krize u nekim
razvijenijim zemljama dovele su do pove¢anih napora i
ulaganja u akademsku izvrsnost, u kvalitetu obrazovanja, a
posebno ulaganja u najsposobnije, odnosno u obrazovanje
darovitih i talentiranih’. Razvojem sustava skolovanja i za-
posljavanja vrhunskih stru¢njaka odredenih profila mno-
ge, danas najrazvijenije, zemlje uspjesno izlaze kriza. U
njima je prihvaéena teorija tzv. ,evolucijskoga klina®, koja
kaze da razvoj jedne zajednice ovisi 0 3-5% najsposobnijih
te se prakti¢no provodi u dijelo kroz potporu drustvenim
podsustavima nuznim za razvoj darovitih pojedinaca.

U svome izvjes¢u Svjetska banka zemljama u razvoju
sugerira: zelite li biti uspjesni, razvijajte sljede¢ih sedam

2 Longitudinalno istrazivanje provedeno u nekoliko europskih zemalja o
medugeneracijskim dostignu¢ima u bodovima na testovima inteligencije
Q).

3 Podaci nekih istrazivanja (Kerr, Colangelo i Geath, 1988.) govore da da-
roviti mladi znatno pozitivnije doZivljavaju svoju reakciju na to $to su da-
roviti (79%), a mnogo su manje uvjereni u pozitivnu reakciju svoje okoline
(52%).

4 To se, primjerice, dogodilo u ranim $ezdesetim godinama u Americi, kada
je nastala prava “nacionalna kriza samopuzdanja” nakon §to je Sovjetski
Savez lansirao satelit Sputnik.

5 Gifted and Talented Education (engl.)
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grana industrije: mikroelektroniku, biotehnologiju, te-
lekomunikacije, civilno zrakoplovstvo, industriju novih
materijala, robotiku i strojarstvo te industriju ra¢unala i
softwarea. U svjetskom poretku, u kojemu vlada sveopée
natjecanje u cilju ekonomskog rasta, u¢i u visoko razvijeno
tehnolosko drustvo 21. stoljeca bit ¢e gotovo nemoguée
bez intelektualno darovitih, odnosno vrhunskih strué¢nja-
ka na navedenim podruc¢jima.

U tranzicijskim dru$tvima ovaj je trend jo$ u po-
vojima. Vladajuée skupine ljudi obi¢no se sjete vlastitih
potencijala kada je drustvena kriza na vrhuncu, a njihova
zabrinutost za gospodarstvo ili politicku nestabilnost sve
veca. Karakteristi¢no je da se u krizi na svemu $tedi, a
taj je naizgled logi¢an trend upravo suprotan onomu $to
bi trebalo ¢initi da bi se iz drus$tvene i gospodarske kri-
ze uspjesno izaslo. Najmanje bi trebalo Stedjeti na onima
koji bi nas iz krize mogli izvuéi, a to su pojedinci visokih
sposobnosti. Ne smije se zaboraviti ni to da op¢i negativni
trend nastaje i zbog dugogodisnjeg odlazenja najsposob-
nijih te stvaranja drustvenog ozra¢ja u kojemu poticanje
izvrsnosti i nagradivanje sposobnosti ne odgovara veéini
prosje¢nih i neambicioznih.

,»Sve velike ideje na svijetu rodile su se iz novog nadina
razmisljanja. Nas sustav $kolstva, obitelj i opéa orijentaci-
ja pokazuju nesklonost prema novome, tvrde neki autori
(Grubisa, Vene, 2001.) podsje¢ajuli da je, uz kreativnost i
pozitivno misljenje, ustrajnost i vjera u sebe jednako vazna
kao i intelektualne sposobnosti i talenti pojedinca. Za to
navode primjer Edisona, koji je, prije nego $to je dosao do
rjeSenja na osnovi kojega je proizvedena Zarulja, napravio
vise od 10.000 pokusa. Walt Disneya koji je, skupljajuci
financijska sredstva za svoj projekt, dozivio vise od 1000
odbijanja. MoZemo dodati i primjer Janice Kosteli¢. Njezin
otac jasno je sazeo bit njezina uspjeha u re¢enicama ,,ona je
nas desetogodis$nji razvojni projekt® i ,nije bitno koliko je
puta pala, nego koliko se puta digla nakon toga®“.

Uz visoke sposobnosti, kreativnost i sustavan rad
postali su nuzan uvjet napretka drustva, o ¢emu govore
mnogi pokazatelji i analize ,tajni uspjeha® pojedinaca i
drustava. U nasim je uvjetima, nazalost, jo$ uvijek domi-
nantniji na¢in misljenja izrazen aforizmom: ,, Nitko vam ne
zavidi na sposobnostima, vec samo na uspjesima. Dok radi-
te smatraju vas ludim, a kada nesto postignete — sretnim*.°
U svjetlu toga treba razmotriti i odnos nase drustvene za-
jednice prema darovitima.

6 D. Radovi¢, 1987.



Darovitoj djeci treba pomo(i da prepoznaju posebnu od-
govornost koja ide ,ruku pod ruku” s njihovim talentima i
senzibilizirati ih na potrebe koje drustvo ima u odnosu na
produktivno iskoristavanje njihovib talenata.

Ovaj stav vrlo je dvojben jer podrazmijeva izravnu i
pragmati¢nu ,upotrebu® darovitih pojedinaca za dobrobit
drustva te naglasava posebnu vrst odgovornosti ,vra¢anja
ulozenog” koja se namece darovitim pojedincima. Doista,
jedan od najc¢es¢ih ogoréenih prigovora koji se moze ¢uti
na rac¢un darovitih jest da ,mi u njih investiramo, a oni
odlaze“. Ovaj je opceprihvaceni stav opasan jer se ne osvr-
¢e kriticki na to $to drustvena zajednica ulaze u darovite
tijekom obrazovanja i kakve im uvjete rada i profesional-
nog razvoja nudi nakon zavr§enoga formalnog obrazova-
nja. Zaboravlja se i njihova preosjetljivost na neadekvatan
pristup i tretman — i u Skoli i Sire.

Staviti svoje sposobnosti u sluzbu dru$tva moze se
pod uvjetom da i samo drustvo uc¢ini pomak u osigurava-
nju preduvjeta da taj spoj bude obostrano zadovoljavajuéi i
plodan. S druge strane ,,oni koji su otisli“ isto toliko ogor-
¢eno navode kao protuargument inertnost i ignorantski
stav sredine, nepostojanje uvjeta za prakti¢nu i produk-
tivnu primjenu vlastitih sposobnosti, interesne lobije koji
sprecavaju razvoj, uprosjecenost svega i nedostatak poti-
cajnih uvjeta koji ih okruzuje itd.

Spomenuti obrazovni cilj podrazumijeva i to da je
netko dovoljno mudar da uime drus$tva procjeni koje su
stvarne potrebe jedne drustvene zajednice. Da to doista nije
lako, govori nam i jednostavan primjer: gledajudi s pra-
gmati¢noga stanovista gospodarstvenika ili znanstvenika,
bi li bi ikoji umjetnik zadovoljio kriterij trenuta¢no i pra-
gmati¢no ,upotrebljive” genijalnosti?

A koje to aktivnosti i podrudja zapravo podrzava drus-
tvena zajednica? Drustvena zajednica podrzava one aktiv-
nosti koje smatra dovoljno nuznima, dovoljno vrijednima ili
bar zabavnima. Ako neke aktivnosti za koje, primjerice,
trazite financijsku potporu drustva zadovoljavaju jedan od
ova tri zahtjeva — sve druge moguée primjedbe ,padaju u
vodu® kao relativno vazne. Potpuno su nevazni i svi mo-
gudi pokazatelji znanstvenih i stru¢nih istrazivanja, koje
bi po logici razuma trebalo postivati.

S druge strane, ako lokalna zajednica ili $ire drustvo
nisu dovoljno zainteresirani ili ukljuéeni u podrzavanje
neke vrste aktivnosti ili programa, sve mogude vrste pri-
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mjedbi i poteskocda za$to se ta aktivnost ili program ne
moze realizirati ili financirati postaju aktualne.”

Hode li daroviti uspjeti ostvariti svoj nedVOJbem vi-
soki potencijal, po teoriji ovisi o njima samima (poglav1—
to o osobinama li¢nosti i ciljnoj usmjerenosti) koliko i o
podrsci okoline. Nesredene drustvene sredine te drustva
u krizi i u previranjima zbog nagomilanih problema za-
boravljajuju ili ne znaju temeljnu ¢injenicu - da darovitost
rada specifi¢nu glad za neprekidnim vlastitim usavriava-
njem i potvrdivanjem (samoaktualizacijom). Kada joj se to
onemogudi, dolazi do frustracija i nezadovoljstava. Stalno
pronalazenje problema i njihovo rjesavanje — kao osebujan
vid realizacije potencijala — nije samo odraz zelje darovite
osobe da zadovolji jednu od svojih mnogobrojnih potreba.
10 je 0zbiljina zivorna igra u kojoj je ulog vrlo visok — u pita-
nju je osobna sreca darovita pojedinca!

U nedovoljno razvijenim i neuredenim drus$tvima,
u kojima temeljni drustveni podsustavi ne funkcioniraju
na zadovoljavaju¢i nacin i gdje opée ozradje drustvenih
vrednota nije poticajno, daroviti pojedinci moraju prije ili
kasnije pribjec¢i ne¢emu Sto se zove snalagenje. U rjesava-
nju nekih najbanalnijih problema roditelji darovitih i sami
daroviti suoceni su s ¢injenicom da u nas nema institucije
koja ¢e to obaviti umjesto njih ili, ako je i ima, nije kadra
provesti svoju zakonsku obvezu. U skolovanju i na putu
profesionalnoga razvoja darovitih zapreke su prije pravilo
nego iznimka, brojne, banalne, dosadne, ¢ak i neshvatljive.
Zato je razvoj vjestine snalazenja u ovom kontekstu drus-
tvene stvarnosti vazan jer ih od podetka uci da niSta nije
sigurno. Poruka drustvenih sredina poput nase takoder je
jasna — trebat ¢e vam dvostruko viSe napora i vremena (za
roditelje — i novaca) nego $to je inace potrebno u sredenim
drustvenim sustavima koji funkcioniraju i gdje poticanje
darovitosti i talentiranosti nije vise privatna stvar obitelji
ili samoga darovitog pojedinca, nego drustvene brige i po-
stojanja sustava brige za darovite.

7 Udruga “Bistri¢” ve¢ se nekoliko godina javlja na natjecaje Vladina Ureda
za udruge i druge javne natjecaje s programima identifikacije i potica-
nja darovitosti na nacionalnoj i lokalnoj razini. Iz pisama obrazloZenja
odbijenica vidi se da u nasoj sredini prednost jo§ uvijek imaju programi
socijalno-humanitarnoga karaktera, a ne razvojno-obrazovni.



Menadzeri i darovitost

Pedeset osam vrhunskih menadzgera u tvrthama s godisnjim
pribodom od 5 milijardi dolara ili vise govori o svojim
iskustvima. Oni se usredotocuju na pomaganje ljudima
za koje smatraju da imaju velike mogucnosti. Jedan od
njibh izrazio je to ovako: “Pristojan sam prema onima
od kojih olekujem da samo obavljaju svoj posao, ali se
zapravo oslanjam na nadarene - njibh tieram da nadmase

sami sebe!”
Izvor: Goleman, 1998.

Kroni¢an problem darovitih u nasem $kolskom su-
stavu upravo je manjak izazova i pozornosti koju darovi-
ti zasluzuju. Nude im se programi ispod razine njihovih
mogucénosti pa gradivo svladavaju puno brze od prosjeka.
Ucedi vrlo malo, oni mogu posti¢i mnogo u ovakvu su-
stavu, pa viSak njihove energije treba kanalizirati u po-
zitivnim smjerovima kako ne bi postao destruktivan. Pri
svemu tome u obrazovanje se u nas ulaZze znatno manje
novca nego u razvijenim zemljama, a u obrazovanje daro-
vitih gotovo nista.

Prakti¢na primjena znanja s podrudja obrazovanja da-
rovitih u oblikovanju programa prema potrebama konkret-
ne obrazovne ustanove i posebni treninzi za profesionalce
postali su ustaljena praksa u mnogim europskim zemljama,
ne samo u onim_najrazvijenijim (Nizozemska, Njemacka,
Velika Britanija, Spanjolska ...) nego i u tranzicijskim (Ces-
ka, Slovacka, Madarska, Rumunija, Slovenija ...).*

Primjeri uspjesna organiziranja sustava za darovite u
zemljama EU-a, SAD-a i u Izraelu upuduju na neke bitne
znacajke tih sustava o kojima svakako treba voditi ra¢una
u bududim strategijama planiranja ovoga vaznog podrudja
od nacionalnog interesa. Medutim, ¢ak i u dobro organi-
ziranim sustavima jo$ uvijek ima mnogo dvojbi i nepozna-
nica, upravo zato $to su oni najdalje otili u znanstvenim i
primijenjenim istrazivanjima na podru¢ju visokih sposob-
nosti i darovitosti.

Iz re¢enoga mozemo zakljuéiti da je jedan od kljuc-
nih ¢imbenika koji utje¢u na formiranje stava prema poti-
canju visokih sposbnosti u gotovo svim zemljama upravo

8 Precizan uvid u to stekli smo na medunarodnoj konferenciji odrzanoj
u Rovinju 2000. na temu “Nacionalne mreze skrbi za darovite”, vidjeti
Zbornik s konferencije.
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vrijednosni sustav tzv. dominantnih skupina ljudi koji utjecu
na (obrazovnu) politiku te stanje razvijenosti, blagostanja i
uredenosti drustvene zajednice u cijelosti koje se odrazava
u tim stavovima. Ovo nam wujedno govori da je odredena
razina blagostanja drustva i normalno funkcioniranje drus-
tvenih podsustava preduvjet da bi se doslo do vise razine brige
za pojedinca i njegove izragene sposobnosti.

Na tom putu mogu nam pomod¢i iskustva EU-a sazeta

u navedenom prikazu bitnih znacajki sustava potpore da-
rovitima u zemljama EU-a.

BITNE ZNACAJKE SUSTAVA POTPORE DAROVITIMA

U ZEMLJAMA EU-a

L.

2.
3.

Postojanje mreze specijaliziranih organizacija i insti-
tucija koje se bave problematikom darovitosti
Identifikacija i sustav podrske od najranije dobi
Redovito i dodatno obrazovanje ucitelja i nastavnika za
rad s darovitom djecom i mladezi

Izdvajanje podrucja odgoja i obrazovanja darovitih
(Gifted and Talented Education) iz odgoja i obrazo-
vanja djece s posebnim potrebama (Special Needs
Education) u zasebno i zna¢ajno podrudje

. Njegovanje ozradja u kojem se izvrsnost i dostignuca

ocekuju od sve djece

Razbijanje brojnih predrasuda prema darovitima te
njegovanje klime kreativnosti, inventivnosti i poduzet-
nistva u drustvu.

Postojanje mreze specijaliziranih organizacija i institucija koje se bave
problematikom darovitosti
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a.

b.

Europski savjet za visoke sposobnosti (ECHA: Europe-
an Council for High Ability)

Svjetski savjet za darovite i talentirane (WCGT: Worl
Council for Gifted and Talented)

Centar za studij darovitosti pri Katolickom sveuilistu
u Nijmegenu (CSG - Center for the Study of Giftedness)
Centri za treninge ulitelja i nastavnika (Education
Training and Support Division — Bromley, London,
Velika Britanija )

Nacionalne udruge (National Associations)

Istrazivacki centri pri sveuciliStima i nacionalne aka-

demije izvrsnosti (Warwick — The National Academy for
Gifted & Talented Youth)



Identifikacija i sustav potpore od najranije dobi

. Rano otkrivanje i poticanje (Early Identification and
Provision) podru¢je je koje sve vise dobiva na znacenju.
Osobita vaznost pridaje se obrazovanju odgajatelja i or-
ganiziranju obogacenih programa od najranije dobi, $to
osim razvojnoga karaktera ima i preventivni.

. Drzavne i privatne Skole u nekim zemljama EU-a
ukljucuju darovitu djecu od 3 do 4 godine u posebne
predskolske odjele (Velika Britanija). U Hannoveru
(Njemacka) postoji vrti¢ za darovitu djecu od 3 do 6
godina.

. U SAD-u je poznat program Lete Hollingworth — rane
identifikacije i poticanja razvoja izrazito darovite djece
s kvocijentom inteligencije iznad 180.

Redovito i dodatno obrazovanje ucitelja za rad s darovitom djecom

. Veéina razvijenih zemalja ima dodiplomsku naobrazbu
ucitelja u obliku posebnih jednosemestralnih ili dvose-
mestralnih kolegija pod nazivom obrazovanje darovitih

(Gifted Education).
. Jedno od najbolje organiziranih dodiplomskih i posli-

jediplomskih studija za uéitelje jest ono na sveucilistu
Middlesex (London, Velika Britanija), gdje se posebna
pozornost u teorijskoj i prakti¢noj nastavi posvecuje
natprosjec¢no sposobnoj djeci (More Able, Very Able,
Exeptionally Able Children).

.U zadnjih nekoliko godina cijele skupine ucitelja iz
EU-a (Njemacka, Austrija, Portugal, Spanjolska, Ni-
zozemska) uklju¢ene su u poslijediplomske meduna-
rodne tecajeve iz obrazovanja darovitih koje organizira
ECHA i Centar za studij darovitosti iz Nijmegena pod
nazivom International Course on Postgraduate Level -
European Advanced Diploma in Educating the Gifted.

. Poslijediplomski specijalisticki studij za uitelje na po-
drudju obrazovanja darovitih uspostavljen je pod nad-
zorom ECHA —e ili je u procesu uspostavljanja u neko-
liko zemalja EU-a (Sveuciliste L. Kossuth u Madarskoj,
Sveutiliste Camilo J. C. u Spanjolskoj, Sveuciliste u
Grazu, u Austriji).

. Austrija ima trenuta¢no najveci broj obrazovnih speci-
jalista za darovite sa zavrSenim ECHA - specijalizaci-
jama (40). Odnedavno svaka skola u Austriji duzna je
zaposliti po jednoga skolovanog specijalistu za darovite
koji koordinira takve programe na svojoj skoli.

243



Izdvajanje podrucja odgoja i obrazovanja darovitih (Gifted and Talented
Education) iz odgoja i obrazovanja djece s posebnim potrebama (Special
Needs Education) u zasebno i zna¢ajno podrucje

a.

Zemlje s organiziranim i uhodanim sustavom odgoja i
obrazovanja darovitih, kao npr. Velika Britanija, izdva-
jaju visok postotak nacionalnoga dohotka za obrazo-
vanje, pa je opéeobrazovna razina sli¢cna onome $to mi
nazivamo obogaéeni program.

Redovitim (dodiplomskim i poslijediplomskim) dodat-
nim (cjelozivotnim) obrazovanjem uditelja, posebnim
oblicima rada u drzavnim i privatnim $kolama te aktiv-
nostima niza nacionalnih udruga doslo se do razine na
kojoj su drzavna prosvjetna tijela (OFSTED - Office for
Standard in Education i DFE - Department for Educati-
on) 1993. odlucila donijeti uredbu po kojoj je obrazo-
vanje darovite djece potpuno izdvojeno iz podrudja od-
goja i obazovanja djece s posebnim potrebama (Special
Needs Education). Otada se ono tretira kao podrudje od
posebnoga nacionalnog znacenja.

Kralji¢in prosvjetni inspektorat (HMI) prati kako se i
na kojoj razini ova obvezna uredba provodi u djelo.

Njegovanje ozrac¢ja u kojem se izvrsnost i dostignuca o¢ekuju od sve djece
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a.

9
10

Jednom od najucinkovitijih strategija rada s darovitima
pokazala se njihova integracija u obogaéene programe
u redovitim skupinama/razredima, od ¢ega dobit imaju
sva djeca. Njeguje se ozradje u kojemu se dostignuée i
izvrsnost o¢ekuju od svih.

Stav uditelja: ,Daj sve od sebe® prema svim ucenicima
nuzan je preduvjet da bi se i daroviti osjecali dobro.

. Nije slucajno $to je deviza privatne skole za darovite u

Londonu: ,Isti¢udi dostignuée, postizemo izvrsnost.“'’
Istrazivanja potvrduju da kada se od uéenika ocekuje
viSe i primjereno ih se potice, oni vi$e i postizu.

U SAD- u su aktualni programi ,razvoja osobnih tale-
nata“ (Gifted Education Resource Institute, Purdue Uni-
versity).

,Do your best®.
»Emphasising achievement, achieving excellence®



Razbijanje brojnih predrasuda prema darovitima te njegovanje klime
krativnosti, inventivnosti i poduzetnistva u drustvu

Nepisano je pravilo da se drustva koja su u globalnoj-
krizi obi¢no ,sjete” svojih darovitih. Opéa klima u
drustvu utje¢e na poznati ambivalentni odnos prema-
darovitima.

. U znanstvenoj literaturi on je poznat kao tzv. ,odnos
ljubav-mrznja“ prema darovitima (Gallagher, 1986).

U obrazovnom sustavu on se oslikava kao suceljavanje
stava i teznje k izvrsnosti i teznje k jednakosti.

. Razli¢ite zemlje imaju razlicita rjeSenja ovoga problema.
U Americi, primjerice, postoji Nacionalna komisija
za izvrsnost u obrazovanju (National Commission on
Excellence in Education) C&ija je zadada pratiti i opéu
klimu drus$tva u odnosu prema darovitima te odraz
toga na obrazovni sustav.
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