Nakon skoro 15 godina “tranzicije” i privatizacije “na brvatski
natin”, ali 1 do danas jo$ uvijek djelomi¢ne transformacije
bivSega drustvenoga 1 drzavnoga vlasni$tva u privatno, red
Je da se upitamo: koji su kljucni socio-ekonomski sudionici (akte-
ri) nastali u tome procesus, koja su njihova kljucna obiljezas,
kako ocjenjivati ekonomsku i drustvenu ne/uspjesnost novonasta-
lth ekonomskih sudionika postsocijalistickoga gospodarstvas i, za-
pravo, kakav je odnos izmedu nove eckonomske elite ili me-
nadzersko-poduzetnicke elite i modernizacijskib i razvoynib izazo-
va u danasnjoj Hrovatskoj?

Prema popularnim tiskovinama, hrvatski postsocijali-
zam doveo je ipak, nakon brojnih socijalnih i ekonomskih
troskova, pocetkom ovoga desetljeta 1 do pojave prvih
“hrvatskih multinacionalnih kompanija” i “vrhunskih me-
nadZera”. U kojoj je mjeri ova teza utemeljena i $to se krije
iza tako glamuroznih naslova? Krije li se iza te teze tek ra-
zumljivo marketinsko pretjerivanje urednika takvih izda-
nja ili je rije¢ ipak o pojavi/procesu koji ima dublje ute-
meljenje?

Nasa je teza da je (nova) hrvatska menadzersko-poduzetni-
cka elita tek - elita u nastajanju. Ono $to tvorci javnog mni-
jenja drZe vrhunskim predstavnicima ove elite jo§ predstav-
lja manjinu, dodu$e pozZeljnih, tipova i poduzeéa i me-
nadZera 1 poduzetnika. Iza te manjine jest... §to? Do sada ne-
mamo reprezentativnu istrazivacku sliku razli¢itih slojeva
novonastale ekonomske elite. Kraéi pregled socioloske lite-
rature u zadnjih desetak 1 viSe godina upozorava nas da su
menadzeri (1 poduzetnici) razmatrani u sklopu 7 generalne
teze/pogleda, s obzirom na njibovo socijalno izvoriste i funkcional-
nu ulogn u novome gospodarskom i drustvenom sustavu.

Prvo, u okviru teze o menadzZerima kao (neostvarenoj)
alternativnoj politickoj eliti, drugo, u okviru teze o socijal-
noj odredenosti poloZaja 1 funkcija menadZerske elite te u
okviru teze o menadzerima kao dijelu novonastajuée kapi-
talisti¢ke klase. Medutim, niti ovi radovi, kao uostalom ni-
ti publicisti¢ki radovi oko nas, ne propituju neka druga

Uvodna rije¢




vazna pitanja vezana uz menadzersko-poduzetnicku elitu,
kao §to su 1 ova: ¢ini li menadZersku elitu elitom samo
formalna pripadnost vode¢im poduzeéima, odnosno pre-
$utna pretpostavka da su ba$ oni najzasluzniji za ekonom-
ski uspjeh svojih poduzeéa ili se pripadnost eliti treba/
moze odredivati i nekim drugim svojstvima? Ili je ipak do-
voljno smatrati ih elitom jer su visoko obrazovani i na hi-
jerarhijski najvi$im upravljackim mjestima u nekima od
ekonomski najmo¢nijih hrvatskih poduzeéa?

Rije¢ju, ako menadzersko-poduzetnicku elitu uspije-
mo 1 definirati sukladno zahtjevima “utemeljene teorijske
ideje 1 valjane empirijske istrazivacke izvedbe”, i dalje ostaje
pitanje kako myeriti njezine ekonomske, drustvene, pa ako ho-
éemo, 1 politicke ulinke? Samo volumenom prodane robe,
brojem otvorenih radnih mjesta, preuzimanjem inozem-
nih poduzeta i trzista? Ili pak zatvaranjem kroz privatiza-
ciju preuzetih poduzeéa, osobnim bogacenjem 1 “isporudi-
vanjem” Zivoga rada u narudje “socijalne drzave”? U nasem
pristupu zalazemo se za sagledavanje drustvenih i ekonomskih
ucinaka hrvatske menadzersko-poduzetnicke elite sa stajalista mo-
dernizacijskog potencijala te elite. Ovaj koncept modernizacij-
skog potencijala zagovara i dru$tveni razvoj, ali 1 ekonom-
ski rast, tragaju¢i za njihovim sukladnim odnosom na raz-
licitim razinama lokalnoga 1 globalnoga gospodarstva.

1z toga konceptualnog horizonta pazljiviji citatelj e
ovdje dobiti posve odredene odgovore nekolicine autora
na ova pitanja:

1. Kakav je odnos hrvatske menadzZersko-poduzetnicke eli-
te 1 modernizacije danas?

2. Postoji li bitna razlika izmedu menadZera 1 vlasnika-me-
nadZera s obzirom na iskazani modernizacijski potenci-
jal 1 strategije rasta poduzeéa?

3. Kako se odnosi hrvatska menadzersko-poduzetnicka eli-
ta prema izazovima globalne ekonomije?

4. Koji su danas dominantni stilovi vodenja hrvatskih me-
nadZzera?

5. U kojoj je mjeri danasnja menadZersko-poduzetnicka
elita zadovoljna svojim poslom 1 kako procjenjuje vaz-
nost pojedinih aspekata posla?

6. Kakva je veza izmedu poduzetnistva i ekonomskoga ra-
sta u hrvatskom postsocijalistickom kontekstu?

7. Kako se odnose hrvatska ekonomska politika 1 razvojni
potencijal hrvatskoga poduzetni$tva?

Naravno, odgovaraju¢i na njih dotakli smo se i nekih
drugih pitanja i tema. Svjesni smo pri tome da smo u
nadim odgovorima tek zagrebli neke probleme po povrsi-
ni: kako zbog ogranidenosti nasega konceptualnoga pristu-



pa tako 1 zbog ogranifenosti nasega empirijskoga materija-
la. No ipak se nadamo da ¢e 1 takvi kakvi jesu - ti odgovo-
r1 potaknuti daljnje razgovore u vezi s ovom temom. Time
¢e u njih uloZen napor, vrijeme i sredstva biti, nadamo se,
posve opravdani.”

Drago Cengi¢
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istrazivaca okupljenih oko dva projekta koje financira Ministarstvo

znanosti, obrazovanja i Sporta RH: prvo, projekta “Razvojni akteri i

ekonomska modernizacija hroaiskoga drustva” i drugo, projekta “Hrovat-
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