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Prof. dr. Maja Vehovec, radi na Ekonomskom fakul-
tetu SveuliliSta u Rijeci. Predaje predmete “Mikroekono-
miju” na dodiplomskom studiju, “Mikroekonomiju za
menadZzment” na Poslovhom studiju menadzementa u Ri-
jeci 1 “Poslovnu etiku” na poslovnom studiju iz poduzet-
nickog menadZmenta u Osijeku.

Osim nastavom bavi se 1 znanstveno istrazivackim ra-
dom u razli¢itim (domaéim 1 medunarodnim) projektima
koji tematiziraju neformalne institucije 1 poslovno pona-
$anje, ekonomski razvoj i politike restrukturiranja u jugo-
isto¢noj Europi, socio-ekonomsku kulturu u postsocijali-
stickim zemljama te restrukturiranje brodogradevne indu-
strije. Za viSe studijskih boravaka u inozemstvu stekla je 1
bogato medunarodno iskustvo u poucavanju, istrazivackoj
suradnji 1 stvaranju medunarodnih znanstvenih mreZa.

Relevantnim istraZivackim temama u neposrednoj bu-
duénosti smatra probleme u svezi strategijskog restrukturi-
ranja poduzeca i restrukturiranja trZi$ta rada u Hrvatskoj.

Prof. dr. Andrej Rus, predaje ekonomsku sociologiju
na Fakultetu dru$tvenih znanosti SveuciliSta u Ljubljani;
osim toga, rukovodi Centrom za strateske studije 1 evalua-
ciju na istome fakultetu. U istraZivanjima ga zanimaju
problemi utjecaja drustvenih struktura na ekonomsko po-
nasanje. U knjizi Social Capital, Corporate Governance and
Managerial Discretion posebno se bavio ulogom socijalnog
kapitala u procesu privatizacije u Sloveniji. IstraZivao je 1
socijalni kapital ekonomske elite u razdoblju tranzicije.

Nedavno je zavrsio 1 veliko istrazivanje o ulozi socijal-
nog kapitala i povjerenja u ekonomskom ucinku malog
poduzetni$tva u Sloveniji, Bosni i Hercegovini i Makedo-
niji. Rad objavljen u ovoj knjizi nastao je temeljem poda-
taka dobivenih u tome istraZivanju. U budu¢em radu po-
sebno ¢e se baviti problemima javne uprave i povjerenja
jer smatra da su ba$ ti problemi najvaznije zapreke mo-
gucem politickom i ekonomskom razvoju zemalja u ovo-
me dijelu Europe.
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Prof. dr. David Smallbone, radi na Sveutilisnoj po-
slovnoj $koli Sveudili$ta Middlesex, London. Predaje o ma-
lim 1 srednjim poduzeéima, a ujedno je i1 voditelj Centra
za poduzela i razvojna ekonomska istrazivanja (CEEDR),
koji predstavlja jednu od najjac¢ih istrazivackih grupa za
istraZivanja malih poduzeta u Velikoj Britaniji.

Od 1993. godine ukljuden je aktivho u brojna istra-
Zivanja poduzetni$tva u tranzicijskim gospodarstvima - od
Poljskoj, Estonije, Ruske federacije do Uzbekistana. Druga
istrazivacka podrudja obuhvacaju: brzorastuée male tvrtke;
poduze¢a crnacke 1 drugih etni¢kih manjina; razvoj podu-
zetni$tva 1 malih poduze¢a u europskim rubnim/ruralnim
podrudjima; inovacije u malim i srednjim poduze¢ima; po-
ovjerenje, suradnja i razvoj malih tvtki; socijalno poduzeée.

Do sada je objavio preko $esdeset radova i poglavlja u
razli¢itim casopisima 1 knjigama. Djeluje 1 kao savjetnik/
konzultant za politike razvoja malih 1 srednjih poduzeéa u
OECD-u.

Prof. dr. Will Bartlett, radi na Fakultetu za
proucavanje politika djelovanja pri Sveudilistu u Bristolu
(School for Policy Studies, University of Bristol), Velika
Britanija. Predaje socijalnu ekonomiku i1 odabrane teme
povezane s europskim integracijama i proSirenjem EU.

Njegova istraZivanja obuhvaéaju razlidite teme koje se
ti¢cu ekonomske obnove/rekonstrukcije u jugoisto¢noj Eu-
ropi, uklju¢ujuéi i ulogu malih 1 srednjih podzeca u $irim
politikama Europske unije.

Dr. sc. Anka Miseti¢, sociologinja, vi$i asistent u Insti-
tutu dru$tvenih znanosti Ivo Pilar i asistent na Katedri za
urbanizam Arhitektonskog fakulteta u Zagrebu. Posebno
podrudje interesa joj je urbana sociologija. Sudjelovala ili sa-
mostalno radila u vide istraziva¢kih projekata Instituta.
Objavila dvadesetak znanstvenih 1 stru¢nih radova.

Prof. dr. Ivan Rogi¢, redoviti profesor Arhitekton-
skog fakulteta SveudiliSta u Zagrebu 1 znanstveni savjetnik
u Institutu dru$tvenih znanosti Ivo Pilar. Posebno se bavi
urbanom sociologijom, sociologijom okolisa, sociologijom
razvoja 1 kulture, te sociologijom tehnike. Objavio pet
knjiga samostalno 1 nekoliko u koautorstvu te vise od sto 1
dvadeset znanstvenih i stru¢nih radova.

Dr. Sanja Malekovié, radi u Institutu za medunarod-
ne odnose u Zagrebu. Angazirana je na institutskom pro-
jektu Medunarodne odrednice regionalnog razvoja, restrukturi-
ranja i konkurentnosti RH, kojeg financira Ministarstvo
znanosti 1 tehnologije RH.



Doktorirala je na temi Nowvi prisiup regionalnom razvo-
Ju u Hroatskoj 1 tijekom posljednjih desetak godina bavi se
istrazivanjima vezanim za slijedeéa podruqa primjena al-
ternativnih koncepata u regionalnom razvoju; konceptua-
lizacija hrvatske regionalne politike; primjena iskustva u
razvoju uspjesnih europskih regija u regionalnom razvoju
Hrvatske; razvoj malih 1 srednih poduzeta 1 podrzavajuée
gospodarske i tehnoloske infrastrukture za njihov razvoj
na lokalnoj 1 regionalnoj razini.

Angazirana je na nizu domacih 1 medunarodnih pro-
jekata, u okviru suradnje sa medunarodnim fondacijama,
udrugama, razvojnim institucijama i suradnje sa EU te u
okviru programa bilateralne tehnicke pomo¢i sa nizom eu-
ropsklh zemaha na 1straz1van]1ma vezanim za razvoj podu-
zetni§tva 1 regionalni razvoj u Hrvatskoj. S obzirom na
razvojne potrebe 1 probleme, te razvojne izazove koji pred-
stoje Hrvatskoj, smatra regionalni razvoj 1 politiku jednom
od klju¢nih razvojnih politika u ovom desetljecu.

Dr. Drago Cengié, radi u Institutu drustvenih znano-
sti Ivo Pilar u Zagrebu. Bavi se sociologijom organizacije,
ckonomskog ponasanja, poduzetniStva i menadZmenta.
D]elu]e 1 kao nastavnik u podruqlma soc1010g1]e organiza-
cije 1 orgamzacuskoga pona$anja. Samostalno je obJav1o
knjige Menadzeri i privatizacija (1995.), Viasnici, menadzeri i
kontrola poduzeéa (2001.) te preko desetak knjiga kao koau-
tor 1 kourednik.

Objavio je 1 brojne istrazivacke studije, znanstvene 1
stru¢ne radove u domaéim 1 inozemnim izdanjima iz po-
druéja sociologije tehnologije, organizacije, menadzmenta
1 prlvatlzac1]e Posljednjih se godlna sustavnije bavi proble-
mima korporacijskog upravljanja i poduzetni$tva u postso-
cijalistickim zemljama. U buduéem razdoblju Zeli se vise
baviti istrazivanjem hrvatske menadZerske i poduzetnicke
elite, razvojem hrvatskih poduzeéa, sociokulturnim kapita-
lom 1 ekonomskom kulturom postsocijalistickih zemalja.

Mr. Sasa Poljanec-Borié, radi u Institutu Ivo Pilar.
Predaje sociologiju razvoja na Hrvatskim studijima Sve-
ucilidta u Zagrebu i doktorski je kandidat na Ekonom-
skom fakultetu Sveulili§ta u Zagrebu. Aktivni je prevodi-
lac s engleskog 1 francuskog, a ujedno i savjetnica/konzul-
tantica u podru¢ju turistickog marketinga. Suraduje na
brojnim trzZi§nim projektima 1 jedan je od autora Sirateskog
marketing plana bhrovatskog turizma te Razvojno prowdbmog
marketing plana turizma grada Zagreba. Baveéi se dugi niz
godina analiti¢ckim problemima razvoja, namjerava svoju
akademsku karijeru usmjeriti na podrudje planiranja raz-
voja putem metode scenarija.
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