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Zadovoljstvo naobrazbom. Buduéi da veéina $kola na po-
dru¢jima posebne drZavne skrbi radi u dosta teskim uvjeti-
ma, korisno je analizirati ocjenjuju li udenici da je u tak-
vim okolnostima pala kvaliteta nastave. Kao grubi pokaza-
telj kvalitete naobrazbe posluzila nam je subjektivna pro-
¢jena zadovoljstva steenim znanjem u $koli. Ucenici su
uglavnom zadovoljni time koliko su do sada naudili i kak-
vu su naobrazbu stekli. To navode gotovo tri Cetvrtine
ispitanika (72.2%); svega 7% ucenika nije zadovoljno svo-
jom naobrazbom (tablica 51).

N %
1. Jako zadovoljan(na) 203 18.4
2. Prili¢no zadovoljan(na) 595 53.8
3. Niti zadovoljan(na), niti nezadovoljan(na) 230 20.8
4. Prili¢no nezadovoljan(na) 61 5.5
5. Jako nezadovoljan(na) 17 1.5
Ukupno 1.106 100.0

Prosje¢na procjena = 2.2

Na pitanje koji su Skolski predmeti najvazniji za nji-
hovu naobrazbu udenici najce$¢e na prvome mjestu po
vaznosti navode stru¢ni predmet (u vezi s odabranim us-
mjerenjem), a zatim slijede strani jezici i hrvatski jezik.

Veéina mladih smatra da je dobra naobrazba opéeni-
to vazna za uspjeh u Zivotu (tablica 52). Ocjenjuju da je
naobrazba jako vaZna za srefu, materijalno bogatstvo,
drustveni ugled, osobni razvoj i buduéi razvoj drzave, pri
¢emu osobnom razvoju daju najveéu vaznost. Suprotno
optem stereotipnom shvatanju da dobra zarada nije
nuzno povezana s naobrazbom, mladi su u manje razvije-
nijim krajevima svjesni da je naobrazba za njih najsigur-
niji nadin da, uz vlastit osobni razvoj, pobolj$aju svoj
Zivotni poloZaj.

Tablica 51.
Jesi li zadovoljan(na) time

koliko si do sada naucio(la) i
kakvu si naobrazbu stekao(la)

u svojoj skoli?
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Tablica 52.

Sto mislig, u kolikoj je mieri
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obrazovanje vazno za:

Tablica 53.

Sto namjeravas raditi po
zavrsetku srednje skole?

Tablica 54.
Sto namjeravas studirati?

Jako  Donekle Nevasno  Bez

vazno  vazno 3) od Prosje¢na
(1) (2) % 0/(:5' procjena
% %
Sretan Zivot 55.0 37.4 7.4 0.2 1.52
Zaraditi mnogo novca  58.0 35.6 9.3 0.7 1.47
Imati ugled u drustvu ~ 54.0 36.0 9.3 0.7 1.55
Osobni razvoj 75.0 20.1 4.2 0.6 1.29
Bududéi razvoj drzave 60.2 27.1 11.6 1.1 1.51

Obrazovne aspiracije. Svaki drugi ucenik (49.5%) u
ovom uzorku namjerava studirati po zavretku srednje
skole, a 36.1% Zelio bi se odmah zaposliti (tablica 53).

N %
Studirati 547 49.5
Zaposliti se 399 36.1
Ne znam, nisam o tome razmisljao(la) 154 13.9
Bez odgovora 6 0.5
Ukupno 1.106 100.0

Na pitanje $to namjeravaju studirati, odgovorila su
433 ulenika. Sve navedene studije kategorizirali smo u se-
dam podru¢ja (tablica 54).

Studijska grupa N %

Drustveno podrudje 210 48.6
Humanisti¢ko podrugje 82 18.9
Biomedicinsko podrudje 52 12.0
Tehnic¢ko podrugje 40 9.2
Prirodoslovno podruéje 27 6.2
Biotehni¢ko podrudje 19 4.4
Umjetni¢ko podrudje 3 0.7
Ukupno 433 100.0

Medu uclenicima koji bi nastavili $kolovanje, ¢ak se
polovica opredjeljuje za neki od studija u okviru drustve-
nog podrudja (48.6%), a 18.9% za humanisticko podrugje.
Iako Zive u teSkim Zivotnim uvjetima, ucenici na podrudju
posebne drzavne skrbi, kao 1 njihovi vr§njaci u ostalim di-
jelovima Hrvatske, najmanji interes pokazuju za struke ko-
je su puno perspektivnije s obzirom na sadasnje ili budude
moguénosti zaposljavanja. Tako bi se svega 15.4% udenika
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opredijelilo za neki od studija u okviru tehnic¢kog i priro- Dateki Evot. bliski veb

doslovnog podrudja.

Uz pitanje zbog Cega su izabrali struku za koju se $ko-
luju, odnosno zbog ¢ega bi upisali odredeni studij (ako
pohadaju gimnaziju), ucenici su zaokruzivali jedan ili vise
od ponudenih motiva za izbor zvanja. Odgovori pokazuju
da moguénost zarade i ve¢e moguénosti zaposljavanja nisu
najvazniji motivi izbora buduéeg zvanja (tablica 55). Kao
§to je to obi¢no slu¢aj u mladih ljudi, za izbor bududeg
zvanja najvaznija je intrinzi¢na motivacija, tj. interes za
odredenu struku i Zelja da u buduéem zvanju vlastite spo-
sobnosti dodu do izraZaja.

I K Tablica 55.
Broj u¢enika % ukupnog broja .. vanja

To me zanima 574 51.9

Mislim da za to imam sposobnosti 1

odgovarajuéih vjestina 464 42.0

U toj struci moze se dobro zaraditi 329 29.7

U toj struci lakse se dobiva posao 314 28.4

Lako je za uditi (studirati), mogu se

dobiti dobre ocjene 78 7.1

Tako Zele (su Zeljeli) moji roditelji 57 5.2

Necu se mo¢i drugdje upisati 56 5.1

Prijeporno je, dakako, koliko su mladi zbilja upozna-
ti s najvaznijim obiljeZjima pojedinih studija i zvanja,
kao 1 s moguénostima rada u takvim strukama. Oni se
najle$¢e samostalno, bez savjeta odraslih, odlucuju za
odredeno zvanje (72.4%); znatno manji broj najvise se
savjetuje s roditeljima o izboru zvanja (22.8%), a jedan
manji dio o tome se savjetovao s prijateljima i poznanici-
ma (4.3%) ili s nastavnicima (1.5%). Svega 1.7% ucenika
navodi da su se o izboru zvanja savjetovali sa struénjaci-
ma koji rade na profesionalnoj orijentaciji uéenika. Ti-
movi stru¢njaka koji rade pri obliZznjim zavodima za za-
posljavanje morali bi stoga viSe pozornosti posvetiti pro-
fesionalnomu informiranju i profesionalnoj orijentaciji
ulenika na podru¢jima posebne drzavne skrbi. Isto tako,
planiranje bilo kakva oblika gospodarskog razvoja tih
krajeva valjalo bi povezati sa sli¢nim akcijama profesio-
nalna informiranja ucenika i organiziranja povremene
ucenicke prakse.

Premda mladi imaju dosta jasne profesionalne aspiraci-
je, ¢ak 40.2% ucenika ocekuje da ¢e imati problema u njiho-
vu ostvarenju. Koliko su njihove Zelje u raskoraku s percipi-
ranim mogucnostima pokazuje 1 podatak da 63.1% ucenika 81
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Tablica 56.
Sto mislig, hoces i imati

problema u ostvarivanju svojih
planova za daljnje Skolovanje?

Kojih?

Tablica 57.

U kojoj bi djelatnosti najradije
radio(la), odnosno za koju bi
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se djelatnost najradije
Skolovao(la)?

koji ocekuju probleme u ostvarivanju svojih planova, kao
najvazniji razlog za to navode siromastvo; poteskoce pri
upisu isti¢e manjinskih 21.5% ucenika (tablica 56).

Percipirani problemi u ostvarenju

. o
profesionalnih aspiracija Broj problema % ucenika

Financijska situacija 279 63.1

Problemi oko upisa (konkurencija, lose

ogjene, “nema vezu” i sl.) 95 21.5
Problemi oko smjestaja 23 52
Teskoce oko vlastitog zaposljavanja 18 4.1

Problemi “zbog nacionalnosti” (politi¢ki

problemi, nacionalnost) 16 3.6
Rat u SRJ i posljedice krize na Kosovu 13 2.9
Prilagodba na novu sredinu (veéi grad,

preseljenje) 7 1.6
Ostalo (specifi¢ni odgovori) 33 7.5
Ukupni broj problema 484 /
Broj ucenika / 442
Djelatnosti % ucenika
Poljoprivreda 4.3
Gradevinarstvo 3.1
Industrija 2.8
Trgovina 12.8
Ugostiteljstvo 1 turizam 14.4
Zanatstvo, usluzne djelatnosti 4.5
Kultura 1 $kolstvo 14.2
Zdravstvo 10.9
Vojska 1 policija 14.1
Zeljeznicki i cestovni promet 1.3
Drzavne sluZbe (mjesne, op¢inske, republicke) 11.2
Nisam o tome razmisljao(la) 6.4
Ukupno 100.0

Pri izboru djelatnosti u kojima bi se najradije zaposli-
I1 1li za koje bi se najradije $kolovali, ucenici nemaju jako
izraZene preferencije odredene djelatnosti (tablica 57). Ipak,
medu ponudenim djelatnostima izdvaja se skupina nesto
popularnijih, kao $to su ugostiteljstvo i turizam, kultura 1
$kolstvo, vojska 1 policija, trgovina, drzavne sluzbe i zdrav-
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stvo, industrija, te Zeljeznicki i cestovni promet.

Ocjena mogucnostl zaposljavanja Podaci u tablici
58 pokazuju da ispitanici svoje Sanse za zaposljavan]e pro-
cjenjuju dosta suzdrzano Prosje¢na proqena krece se iz-
medu oplsnlh ocjena “vjerojatno hocéu” 1 “vjerojatno ne-

. Nesto vise od tre¢ine ucenika (37.4%) smatra da se
nec’e modi zaposliti po zavrietku $kolovanja.

N % Tablicav5§. )
U danasnje vrijeme mnoge
1. Sigurno ili gotovo sigurno hocu 71 6.4 ljude zabrinjava da ée ostati
bez posla ili da ne¢e modi
2. Vjerojatno hoéu 609 55.1 naéi posao. Sto mislis, hoces i
se modi zaposliti kada zavrsis
3. Vjerojatno neéu 341 30.8 Skolovanje?
4. Sigurno neu 73 6.6
Bez odgovora 12 1.1
Ukupno 1.106 100.0
Prosje¢na procjena = 2.4
Odgovori ispitanika na pitanje $to bi u¢inili kad ne bi
odmah mogli dobiti posao navedeni su u tablici 59. (Pri
odgovaranju na ovo pitanje, ispitanici su najée$¢e zaokru-
zivali jedan odgovor, ali su neki zaokruZili dva odgovora,
pa ukupan zbroj prelazi 100%.) Kad bi se nasli u takvoj si-
tuaciji, ispitanici bi najverojatnije potraZili posao u ino-
zemstvu ili bi trazili bilo kakav posao na podru¢ju gdje
Zive. Mogu¢nost da ostanu bez posla mladi uzimaju ozbilj-
no; na to ukazuje i podatak da samo 14% ucenika ne zna
$to bi radili kada se ne bi odmah zaposlili.
. Tablica 59.
Broj % od Ukvup,mg $to bi utinio(la) ako nakon
ucenika  broja ucenika zavrietka Skole ne bi
Cekao(la) bih neko vrijeme dok se u mome ;qoiii?(m odmah dobi

mjestu ili regiji ne otvori radno mjesto u
mojoj struct 57 5.2

Trazio(la) bih bilo kakav posao u svome
myjestu ili regiji dok se ne otvori negdje

radno mjesto u mojoj struct 307 27.8
Trazio(la) bih posao bilo gdje u Hrvatskoj 181 16.4
Trazio(la) bih posao u inozemstvu 324 29.3

Nastavio(la) bih $kolovanje (studij,
poslijediplomski studij) ili upisao(la) neki
drugi studij 133 12.0

Ne znam, zasad uopc¢e ne mislim o tome 155 14.0
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Tablica 60.

Koji razlozi povecavaju
moguénost da ostane$
nezaposlen(na)?

Tablica 61.

Sto mislig, jesu li prilike za

zaposljavanje u tvojoj regiji
opcenito bolje, jednake ili

loSije nego u drugim mjestima
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u Hrvatskoj?

U tablici 60 vidljivi su razlozi mogude nezaposlenosti
1 postotni udio ispitanika koji razloge uvazava.

Broj % od ukupnog
ucenika  broja ucenika

Ekonomska situacija u cijeloj zemlji 660 59.7
Zanima me struka u kojoj se tesko zaposliti 41 3.7

Prevelika konkurencija, puno kvalificiranih

mladih ljudi 267 24.1
Ekonomska situacija u podrudju gdje Zivim 254 23.0
To §to nemam dovoljno znanja 1 vjestina za

posao koji se trazi 26 2.4
To $to nemam dobre veze 286 25.9
Ne znam, ne mogu ocijeniti 104 9.4

Slaba ekonomska situacija u cijeloj zemlji glavni je
razlog, po ocjeni mladih, njihove eventualne nezaposleno-
sti (59.7%). Pri tome je opée stanje u drZavi vazniji kriterij
procjene nego li ekonomska situacija na podrudjima gdje
Zive (23%). Priblizno se Cetvrtina mladih ljudi (24.1%)
slaze s miSljenjem da je konkurencija na trzi$tu radne sna-
ge prevelika, ali isto ih toliko (25.9%) izraZava nepovjere-
nje u pravedno funkcioniranje organa vlasti jer drze da su
njihove Sanse za zaposljavanje manje zbog toga $to nemaju
dobre veze.

N %
Bolje su 21 1.9
Podjednake 272 24.6
Logije 651 58.9
Ne znam, nisam siguran(na) 154 13.9
Bez odgovora 8 0.7
Ukupno 1.106 100.0

Ispitani, takoder, ocjenjuju da su u njihovoj regiji prili-
ke za zaposljavanje gore nego u ostalim dijelovima Hrvatske
(58.9%), a ne ocekuju bolju situaciju ni u budué¢nosti (tabli-
ce 61 1 62). Vlada Republike Hrvatske nastoji raznim olak-
$icama 1 kreditima poticati razvoj gospodarstva i rast Zivot-
nog standarda tamo$njih gradana. U pocetku povratka na
ta podrudja prevladavalo je shvacanje da ¢ée doseljenici i
mladi ljudi koji Zele privredivati 1 zasnovati obitelj imati 1
vele Sanse za brzi razvoj. Ocito je da je eventualno pocetno
povjerenje u meduvremenu oslabilo jer se planirani progra-
mi ili nisu dovoljno brzo ili dovoljno dobro primjenjivali.



N %
Bolji nego u drugim podru¢jima Hrvatske 42 3.8
Podjednaki 377 34.1
Logiji 293 26.5
Ne znam, nisam siguran(na) 365 33.0
Bez odgovora 29 2.7
Ukupno 1.106 100.0

Na ovaj zaklju¢ak upuéuju i odgovori mladih na pi-
tanje jesu li im promjene koje su se dogodile u Hrvatskoj
omogucdile nove prilike za razvoj (tablica 63). Svega 16.9%
mladih slaZe se da su promjene za njih bile u odredenom
smislu pozitivne; no ¢ak 47.9% ispitanika navodi da su im
donijele vise problema nego li prilika za razvoj.

N %
Novih prilika 187 16.9
Problema 530 47.9
Ne znam 389 352
Ukupno 1.106 100.0

Radne aspiracije. Pri ispitivanju radnih aspiracija
okosno pitanje bilo je ima li ova generacija mladih ljudi
poduzetni¢kog duha, tj. jesu li poceli razmisljati o svojoj
buduénosti u skladu s promjenama koje donosi prijelaz u
demokratsko drustveno uredenje i uvodenje zakonitosti
trzi$noga gospodarstva. Iz odgovora u tablici 64 vidljivo je
da bi se nesto vise od tre¢ine mladih (36.3%) Zeljelo baviti
privatnim poduzetni$tvom.

N %
Zelio(Zeljela) bih se baviti privatnim
poduzetni$tvom, tj. vodio(la) bih vlastiti ili
obiteljski posao 401 36.3
Zelio(Zeljela) bih naéi posao u nekom
drZavnom poduzeéu 327 29.6
Zelio(zeljela) bih naéi posao kod nekog
privatnika ili u poduzetu koje je privatizirano 89 8.0
Zelio(Zeljela) bih naéi posao u nekoj stranoj
tvrtki koja ima predstavni$tvo u Hrvatskoj 259 23.4
Ostalo 30 2.7
Ukupno 1.106 100.0

Mladi ljudi 1nace su skloniji iskusavanju novih aktiv-
nosti, inicijativi 1 riziku, te ovu opciju nesto vise preferira-

Zora Raboteg-Sari¢, Ivan Rogi¢
Daleki Zivot, bliski rub

Tablica 62.

Procijeni kakvi ¢e biti izgledi za
zaposljavanje u tvojoj regiji u
buducnosti.

Tablica 63.

Promjene koje su se dogodile
u Hrvatskoj donijele su nove
prilike za razvoj, ali i
probleme. Misli$ li da je za
ljude poput tebe vise:

Tablica 64.

U danasnje vrijeme ljudi sve
vise razmisljiaju o tome da
zapocnu Viastiti posao, tj.
osnuju sami ili zajedno s
drugim privatnicima vlastito
poduzece. Kakvi su u tom
smislu tvoji planovi?
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ju od stalnog zaposlenja u drzavnom poduzeéu ili posla u
stranoj tvrtki koja ima predstavni$tvo u Hrvatskoj. Stoga
valja na vrijeme, jo§ dok su u srednjoj $koli, poticati u njih
inicijativu 1 pripremati ih na zahtjeve koji ¢e se pred njih
ubudude postavljati na trZiStu radne snage. Zanimljivo je
uoditi da su zbog raznih nepravilnosti u privatizaciji i po-
slovanju privatnici potpuno izgubili ugled kao moguéi po-
slodavci. U pocetku je velik dio mladih ljudi bio sklon
traziti posao u privatnim poduze¢ima nadajuéi se boljoj
zaradi, ali su tijekom vremena uvidjeli da su Cesto izloZeni
samovolji poslodavaca bez moguénosti zastite svojih rad-
nih prava. Sudeéi po odgovorima ispitanika u ovom istra-
Zivanju, posao kod privatnika sada je najmanje poZeljna
solucija (8% ispitanika).

Poticanje poduzetni$tva i kreditiranje programa malih
obiteljskih poduze¢a jedno je od strategijskih uporista raz-
vitka podrudja posebne drZavne skrbi. Stoga je korisno
znati kojom bi se djelatno$éu mladi Zeljeli baviti, ako bi
po zavrietku $kolovanja mogli dobiti od drzave potporu
za osnivanje vlastita posla. No to je tema o kojoj ulenici
za sada jo§ puno ne razmisljaju, Sto izri¢ito navodi njih
28.8%. Ali, svega 9.9% mladih navodi da se ne namjerava
baviti poduzetni$tvom. Medu onima koji bi se Zeljeli bavi-
ti poduzetni$tvom najpopularnija su podrudja djelatnosti
trgovina (22.1%) te ugostiteljstvo i turizam (18.4%). Manji
je interes za zanatstvo/obrt (7.1%), a najmanje su privlacne
sljedece djelatnosti: poljoprivreda (3%); stocarstvo - vlasti-
ta farma (3.3%); manji proizvodni pogoni (1 8%). Sli¢ne
su preferencije vidljive 1 u prethodno opisanim odgovori-
ma na pitanje za koje bi se djelatnosti mladi Zeljeli $kolo-
vati 1 u kojim djelatnostima bi se Zeljeli zaposliti. Procjene
1 interesi mladih ljudi najvjerojatnije se temelje na iskustvu
ste¢enom u njihovoj okolini. Na podru¢jima gdje Zive, ot-
varanje trgovina i ugostiteljskih objekata gotovo je sino-
nim za privatno poduzetni$tvo.

Cini nam se da mladi ljudi svoje profesionalne plano-
ve vi$e donose na temelju stereotipa daseu trgovini 1 ugo-
stiteljstvu lako zaraduje da je to uglednl]e zanimanje 1 sl.,
a ne na temelju ¢injenica i poznavanja stvarnih trzi¢nih
potreba. U jednim turistickim novinama koje sluze kao
vodi¢ kroz Kaliforniju 1 Silicijsku dolinu, uz opis bogat-
stva 1 raskosi kraja, moze se proditati i podatak da uéenici
u srednjim $kolama dobivaju za zada¢u razraditi projekt o
tome kako bi investirali prvih milijun dolara. Premda
anegdotski, opis pokazuje da u zemljama u kojima je jako
izrazen duh kapitalizma ni najbogatiji ljudi ne dopustaju
sebi luksuz samo uzivati u bogatstvu. Mladi se ljudi uspje-
$nije socijaliziraju koliko ranije po¢nu stjecati radna isku-



stva 1 radnu etiku (radeéi tijekom ljeta, prihvacajuéi se do-
brovoljna rada, te vjezbajuéi kako ste¢i profit, imajuéi pri-
tom na umu da je astan svaki posao koji donosi zaradu).
Premda se ne moramo potpuno sloZiti sa sustavom vred-
nota koji se uz ovakve ciljeve promice, neprijeporno je da
bi u mladih trebalo poticati poduzetni¢ki duh i uéiti ih
kako ostvariti odredene (vazne) ciljeve u Zivotu. Zato ono
$§to ih se uéi u $koli mora biti povezano s njithovim sva-
kodnevnim Zivotom 1 prilikama u njihovu kraju. Tako b,
npr., udenici u srednjoj ekonomskoj $koli, uz pomo¢ po-
duzetnika iz svoga kraja, gostujuc¢ih predavaca, sudionistva
u Zivotu na malim obiteljskim farmama i imanjima u dru-
gim zemljama i nizu sli¢nih aktivnosti, uz znanje stjecali 1
iskustvo koje ¢e utjecati na njihovu sposobnost da “vlasti-
tu sudbinu uzmu u svoje ruke”. Sama novcana potpora ni-
je dovoljna, ne postoje li 1 planovi i znanja kako tu potpo-
ru iskoristiti. Da bi ovakve aktivnosti primjerno utjecale,
mladi ljudi moraju i u svom kraju imati modele uspjesnih
poduzetnika 1 u drugim djelatnostima (izvan “mitske”
trgovine i ugostiteljskih usluga).
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