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Promatrana iz perspektive
trajanja tranzicijskog

razdoblja u Hrvatskoj, ova
knjiga je i viπe nego aktualna
i korisna.
No za razliku od jednog
broja djela sa srodnom
polaznom intencijom, ovdje
okupljeni autori pitanje o
integrativnim uËincima
kapitalizma u hrvatskom
druπtvu otvaraju
na dvije osnovne razine. 

Na prvoj razini, koju,
prigodno, moæemo nazvati:
strukturnom, otvaraju se
pitanja o brojnim posebnim
uvjetima koji flsituiraju«
kapitalistiËku rekonstrukciju u
svakom druπtvu. Na tom tragu
posebno je instruktivan rad J.
M. Kovácsa, koji izravno
dovodi u sumnju tip
znanstvenog jezika gdje se
apstraktno tipoloπko jedinstvo
kapitalizma nekritiËno
pretpostavlja zbiljskoj
pluralnosti primjera tranzicijske
rekonstrukcije. Na sliËnom su
analitiËkom tragu i radovi Ch.
Becka, I. A. Pende te, S.
Rihtara i V. Lamze Posavec. 

U drugoj su skupini radovi
koji na pojedinim, posebnim,
primjerima pokazuju kako se
u hrvatskom druπtvu
rekonstruira djelovanje
pojedinih
korporacija/poduzeÊa,
i s kojim glavnim smjerovima.
U toj je skupini nekoliko
vrijednih radova. IstiËemo,
posebno, radove N.
PetroviÊa, D. TopolËiÊa i
G. Sabol.

Iz recenzije
prof. dr. sc. Ivana RogiÊa

János Mátyás Kovács donosi
nekoliko kljuËnih uvida u

tipologije novih kapitalizama
u svijetu istiËuÊi pritom njihov
flprivremeni« karakter.
Takoer, opravdano upuÊuje
na problem nepostojeÊeg
objaπnjenja flparalelne«
institucionalne promjene kao i
na flpopustljiv« karakter
suvremenih institucija.

Rad Davora TopolËiÊa,
studija sluËaja vlasniËke i
organizacijske transformacije
jedne hrvatske pivovare,
jedan je od ponajboljih
kvalitativnih istraæivaËkih uvida
u novijoj hrvatskoj socioloπkoj
produkciji. Vaænost rada za
sociologiju organizacije je
velik jer se, preko koncepta
flenkulturacije«, donose
objektivizirani uvidi o realnom
dijakronijskom rasponu
tranzicijske mijene na razini
flpoduzeÊa«.

Rad Nikole PetroviÊa,
studiozno i analitiËki precizno
raspravlja o regulativnim
kodovima u kojima nastaje
domaÊa (tranzicijska)
korporacija s ambicijama
multinacionalnog poduzeÊa,
dok rad Stanka Rihtara i
Vesne Lamze Posavec donosi
rezultate superiorno
konstruiranog i precizno
provedenog istraæivanja o
relativnoj socijalnoj
deprivaciji. Napokon, rad
Gabrijele Sabol jedinstveni je
uvid u informacijsku i
komunikacijsku flarhitekturu«
malih i srednjih poduzeÊa u
Hrvatskoj.

Iz recenzije
dr. sc. Saπe Poljanec-BoriÊ
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